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ПОЛОЖЕНИЕ

о системе оплаты труда работников 
МАОУ «Троицкая ООШ»
I. Общие положения

1. Настоящее Положение определяет условия и порядок оплаты труда руководителей, заместителей руководителя, руководителей структурных подразделений, работников дошкольных образовательных организаций, общеобразовательных организаций.

2. Настоящее Положение разработано на основании:

Трудового кодекса Российской Федерации;

Федерального закона Российской Федерации от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Федерального закона Российской Федерации от 21 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2021 год (утв. решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 29 декабря 2020 г., протокол N 13);

Постановления Правительства Российской Федерации от 14 сентября 2015 г. № 973 «О совершенствовании статистического учета в связи с включением в официальную статистическую информацию показателя среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности)»,

приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 6 августа 2007 г. № 525 «О профессиональных квалификационных группах и утверждении критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам»;

приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»;

приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;

приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»;

приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 17 мая 2012 г. № 559н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов, осуществляющих работы в области охраны труда»;

приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 20.09.2013 № 1082 «Об утверждении Положения о психолого-медико-педагогической комиссии»;
постановления Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС от 31 января 1985 г.№ 31/3-30 «Об утверждении «Общих положений Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих народного хозяйства СССР»; раздела «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства» Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, выпуск 1»;
постановления Министерства труда Российской Федерации от 10 ноября 1992 г. № 31 «Об утверждении тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих»;

постановления Министерства труда Российской Федерации от 21 августа 1998 г. № 37 «Об утверждении квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих»;

постановление Министерства труда Российской Федерации от 15 ноября 1999 г.№ 45 «Об утверждении Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, выпуск 2, разделы: «Литейные работы», «Сварочные работы», «Котельные, холодноштамповочные, волочильные и давильные работы», «Кузнечно-прессовые и термические работы», «Механическая обработка металлов и других материалов», «Металлопокрытия и окраска», «Эмалирование», «Слесарные и слесарно-сборочные работы»;

постановления Министерства труда Российской Федерации от 05 марта 2004 г. № 30 «Об утверждении Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих. Раздел «Торговля и общественное питание»;

приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06 апреля 2007 г. № 243 «Об утверждении Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, выпуск 3, раздел «Строительные, монтажные и ремонтно-строительные работы»;

приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. №1601«О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»;

решения Думы Кунгурского муниципального округа Пермского края от 26 августа 2021 г. № 191 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Кунгурского муниципального округа Пермского края»;

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

3. Система оплаты труда работников муниципальных учреждений формируются на основе следующих принципов:

недопущение снижения и (или) ухудшения размеров и условий оплаты труда работников муниципальных учреждений по сравнению с размерами и условиями оплаты труда, предусмотренными Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Пермского края и органов местного самоуправления;

установление в муниципальных учреждениях систем оплаты труда соглашениями, коллективными договорами и локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, включая фиксированные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за установленные нормы труда (нормы часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы), а также размеры доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, размеры выплат стимулирующего характера;

обеспечение зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения ее максимальным размером;

обеспечение равной оплаты за труд равной ценности, в том числе при установлении размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также недопущение какой бы то ни было дискриминации - различий, исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников и результатами их труда, а также результатами деятельности муниципальных учреждений;

обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы работников муниципальных учреждений;

предоставление других гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

4. Обязательными для применения являются следующие нормы и условия оплаты труда, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации:

включение в трудовой договор с работником (дополнительное соглашение к трудовому договору) условий оплаты труда, в том числе фиксированного размера, оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, установленных ему за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы) в зависимости от сложности выполняемых работ, а также размеров и условий выплат стимулирующего и компенсационного характера;

систем нормирования труда, определяемых работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и (или) устанавливаемых коллективным договором на основе типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, включая нормы времени, нормы выработки, нормативы численности, типовые (рекомендуемые) штатные нормативы, нормы обслуживания и другие типовые нормы, утверждаемые в порядке, установленном законодательством Российской Федерации).

5. Разработка показателей и критериев эффективности работы осуществляется с учетом следующих принципов:

объективность - размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда, а также за достижение коллективных результатов труда;

предсказуемость - работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда, а также за достижение коллективных результатов труда;

адекватность - вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат коллективного труда;

своевременность - вознаграждение должно следовать за достижением результатов;

прозрачность - правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику.

6. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.

7. Повышение (индексация) заработной платы работников муниципальных учреждений осуществляется в порядке, предусмотренном законодательством.

8. В целях реализации настоящего Положения применяются следующие понятия и термины:

заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные, стимулирующие выплаты;

тарифная ставка, оклад (должностной оклад) - гарантированный настоящим Положением минимум оплаты труда работника, относящегося к конкретной категории работников, при соблюдении установленного трудовым законодательством Российской Федерации рабочего времени при выполнении работы с определенными условиями труда, не включающий компенсационные и стимулирующие выплаты;

компенсационные выплаты - доплаты и надбавки в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы) или в абсолютных размерах за выполнение дополнительных работ, связанных с деятельностью муниципального учреждения и не входящих в круг основных обязанностей работника муниципального учреждения, и за условия, отклоняющиеся от нормальных, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

выплаты стимулирующего характера - выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу, к которым относятся:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы - ежемесячные выплаты работникам муниципального учреждения, которые основываются на показателях качества и результативности их работы, утвержденных локальным нормативным актом муниципального учреждения;

премиальные выплаты (премии) - выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, учебный год, финансовый год), устанавливаемые работнику муниципального учреждения в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы) или в абсолютных размерах на основании критериев, позволяющих оценить эффективность деятельности муниципального учреждения и личный вклад работника муниципального учреждения.

выплаты социального характера - выплаты работникам муниципального учреждения, осуществляемые за счет средств стимулирующего фонда оплаты труда, направленные на их социальную поддержку, но не связанные с осуществлением ими трудовых функций (единовременная материальная помощь);

повышающие коэффициенты – относительные величины, определяющие размер повышения тарифной ставки, оклада (должностного оклада). 

Основной персонал муниципального учреждения – работники, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом муниципального учреждения целей деятельности этого муниципального учреждения, к которым относятся:

а) педагогические работники:

педагогические работники, непосредственно осуществляющие учебный процесс (образовательную деятельность);

прочие педагогические работники - работники, не осуществляющие образовательную деятельность, но непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом муниципального учреждения целей;

9. Размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) работников муниципального учреждения устанавливаются локальным нормативным актом муниципального учреждения в соответствии с требованиями к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы работника, которые не могут быть меньше установленных в приложении 1 настоящего Положения минимальных размеров тарифных ставок, окладов (должностных окладов).
II. Формирование и распределение фонда оплаты труда муниципальных учреждений

10. Фонд оплаты труда муниципальных учреждений формируется за счет средств бюджета Кунгурского муниципального округа Пермского края, бюджета Пермского края на выполнение государственных полномочий в сфере образования.

Формирование фонда оплаты труда муниципальных учреждений осуществляется на календарный год, исходя из объемов средств субсидий, поступающих в установленном порядке в образовательные организации на финансовое обеспечение выполнения ими муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), средств субсидий, выделенных на иные цели и средств, поступающих от приносящей доход деятельности в соответствии с действующим законодательством.

Фонд оплаты труда определяется в зависимости от вида муниципального учреждения:

общеобразовательных организаций – по принципу нормативного подушевого финансирования исходя из нормативных затрат на оказание муниципальных услуг (в части фонда оплаты труда), утвержденных постановлением администрации Кунгурского муниципального округа Пермского края, и фактической численности обучающихся на начало учебного года, определяемой на основании локального нормативного акта общеобразовательной организации о зачислении (отчислении) обучающихся, воспитанников (при реализации общеобразовательной организацией образовательной программы дошкольного образования);

дошкольных образовательных организаций - по принципу нормативного подушевого финансирования, исходя из размеров нормативных затрат на оказание муниципальных услуг (в части фонда оплаты труда), утвержденных постановлением администрации Кунгурского муниципального округа Пермского края и фактической численности воспитанников, определяемой на основании локального нормативного акта дошкольной образовательной организации о зачислении (отчислении) воспитанников;

Фонд оплаты труда муниципальных учреждений, формируемый за счет средств субсидий, поступающих на иные цели, определяется исходя из расчетного показателя, утвержденного в установленном порядке на одного получателя в год и фактической численности получателей.

Фонд оплаты труда, формируемый за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности, определяется в соответствии с локальным нормативным актом муниципального учреждения.

11.Фонд оплаты труда муниципального учреждения (ФОТо) состоит из базовой и стимулирующей частей:

ФОТо = ФОТб + ФОТст, где

ФОТб – базовая часть фонда оплаты труда муниципального учреждения (составляет не менее 70% ФОТо);

ФОТст - стимулирующая часть фонда оплаты труда муниципального учреждения (составляет не более 30% ФОТо).

Штатное расписание муниципального учреждения утверждается руководителем муниципального учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда муниципального учреждения и включает в себя все должности работников данного муниципального учреждения.

Распределение должностей работников муниципальных учреждений по видам персонала осуществляется в соответствии с приложением 2 к настоящему Положению.
12. Базовая часть фонда оплаты труда (ФОТб) включает фонд тарифных ставок, окладов (должностных окладов) и фонд компенсационных выплат, обеспечивающих гарантированную заработную плату, и рассчитывается по формуле:

ФОТб = ФОТд + ФОТк, где

ФОТд - фонд тарифных ставок, окладов (должностных окладов) муниципального учреждения;

ФОТк - компенсационная часть фонда оплаты труда муниципального учреждения.

13. Базовая часть фонда оплаты труда работников общеобразовательных организаций и дошкольных образовательных организаций (ФОТб) определяется по формуле:

ФОТб = ФОТпед.р + ФОТауп + ФОТувп + ФОТап + ФОТмоп, где

ФОТпед.р - базовая часть фонда оплаты труда педагогических работников (составляет не менее 70% от ФОТб (без учета части фонда оплаты труда, предназначенного на выплаты компенсационного характера за работу в местностях с особыми климатическими условиями, в сельской местности, а также в организациях, в которых за специфику работы выплаты компенсационного характера предусмотрены по двум и более основаниям);
ФОТауп - базовая часть фонда оплаты труда административно-управленческого персонала;

ФОТувп - базовая часть фонда оплаты труда учебно-вспомогательного персонала;

ФОТап - базовая часть фонда оплаты труда административного персонала;

ФОТмоп - базовая часть фонда оплаты труда младшего обслуживающего персонала.

14. Стимулирующая часть фонда оплаты труда работников общеобразовательных организаций и дошкольных образовательных организаций (ФОТст) распределяется по формуле:

ФОТст = ФОТст.пед.р+ ФОТст. ауп + ФОТст. увп + ФОТст ап + ФОТст. моп, где

ФОТст. пед.р - стимулирующая часть фонда оплаты труда педагогических работников (составляет не менее 70% от ФОТст);

ФОТст. ауп - стимулирующая часть фонда оплаты труда административно-управленческого персонала;

ФОТст. увп - стимулирующая часть фонда оплаты труда учебно-вспомогательного персонала;

ФОТст ап - стимулирующая часть фонда оплаты труда административного персонала;

ФОТст. моп - стимулирующая часть фонда оплаты труда младшего обслуживающего персонала.
III. Расчет заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций, непосредственно осуществляющих учебный процесс (образовательную деятельность)

15. К педагогическим работникам общеобразовательных организаций, непосредственно осуществляющим учебный процесс (образовательную деятельность) относятся учителя (далее – учителя), а в случае реализации общеобразовательной организацией общеобразовательной программы дошкольного образования – воспитатели.

Заработная плата воспитателей определяется в соответствии с разделом IV настоящего Положения.

16. Заработная плата учителя рассчитывается как сумма оплаты труда по каждому предмету в каждом классе, в котором осуществляется обучение. Если учитель преподает несколько предметов в разных классах, то его заработная плата рассчитывается по каждому предмету и классу отдельно.

17. Заработная плата учителя (ЗПу) рассчитывается по формуле:

ЗПу = Стпм [image: image2.png]


 (1 + Ксл+А) + Н + Kk + Кстим, где
Стпм – месячная тарифная ставка педагогической услуги;

Ксл - повышающий коэффициент сложности по предмету устанавливается по каждому предмету в соответствии с таблицей 1. 

Основные параметры, учтенные в коэффициенте сложности:

наличие государственных форм контроля;

использование первоисточников при подготовке к уроку;

подготовка к уроку;

проверка письменных работ;

подготовка дидактических материалов;

заведование инфраструктурой (использование специализированных кабинетов);

проведение занятий на открытом воздухе;

Н – меры социальной поддержки педагогических работников и иные выплаты, предусмотренные законодательством Пермского края, и выплачиваемые за счет средств субсидий, поступающих на иные цели из бюджета Пермского края;

Kk - выплаты компенсационного характера;

Кстим - выплаты стимулирующего характера;
А – коэффициент, учитывающий квалификацию учителей, который устанавливается для учителей имеющих первую квалификационную категорию - 0,2, высшую квалификационную категорию – 0,3.
Повышающий коэффициент сложности по предмету

Таблица 1

	№ п/п
	Предмет
	Размер коэффициента

	1
	2
	3

	1
	Русский язык, родной язык
	0,2

	2
	Математика (алгебра, геометрия)
	0,2

	3
	Начальные классы <*>
	0,193

	4
	Иностранный язык
	0,193

	5
	Химия
	0,185

	6
	Физика
	0,185

	7
	Биология
	0,185

	8
	Литература, родная литература, чтение <***>
	0,168

	9
	География, природоведение
	0,168

	10
	Технология
	0,145

	11
	Обществоведение, обществознание
	0,168

	12
	История
	0,168

	13
	Информатика
	0,168

	14
	Физическое воспитание, физическая культура
	0,127

	15
	МХК
	0,145

	16
	ОБЖ
	0,145

	17
	Экономика
	0,145

	18
	Черчение
	0,145

	19
	Предметы школьного и регионального компонентов <**>
	0,072

	20
	Музыка
	0,067

	21
	Право
	0,06

	22
	ИЗО
	0,05

	23
	Астрономия
	0,05

	24
	Предметы КАБ (коррекционно-развивающей области): логопедия, развитие психомоторных и сенсорных процессов, ЛФК, ритмика, СБО <***>
	0,193

	25
	Дополнительные предметы по программе «Особый ребенок» (I, II ступень, счет, письмо, хозяйственно-бытовой труд, предметно - практическая деятельность) <***>
	0,145

	26
	Внеурочная деятельность
	0,05


Примечание: 

<*> Коэффициент, указанный в таблице для учителей начальных классов, устанавливается независимо от того, преподают ли они физическую культуру, музыку, ИЗО или нет. Коэффициент для учителей физической культуры, музыки, ИЗО, преподающих в начальных классах, устанавливается только с учетом показателей по данному предмету.

<**> Коэффициент, указанный в таблице для предметов школьного и регионального компонентов, устанавливается по преподаванию предметов, курсов по выбору, элективных курсов, факультативов.

<***> Коэффициент, указанный в таблице, устанавливается для учителей в общеобразовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам для обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями).

18. Месячная тарифная ставка педагогической услуги (Стпм) для учителей рассчитывается по формуле:

[image: image4.png]mw=(CTn XI16y1 X t1+Ctn XI16y2 X t2 +...4+ Cto XII6yi X ti) X Kukn , rae



 

          Стп – тарифная ставка педагогической услуги для учителей (руб./ученико-час), рассчитываемая в порядке, предусмотренном пунктом 27 настоящего Положения;

Пбу1 - численность обучающихся в 1-ом классе;

Пбу2 - численность обучающихся в 2-ом классе;

Пбуi - численность обучающихся в [image: image6.png]


-ом классе.

При расчете месячной тарифной ставки педагогической услуги учителя по предметам, допускающим деление класса на группы, необходимо учитывать численность обучающихся класса без деления его по группам.

Деление класса на группы осуществляется в соответствии с порядком, утвержденным локальным нормативным актом общеобразовательной организации при наполняемости.

t1 – среднее количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе. Среднее количество часов в месяц определяется как произведение недельной учебной нагрузки и среднего количества недель в месяц 4,345 (52,14/12);
Кнкл – повышающий коэффициент наполняемости класса для учителей общеобразовательной организации, осуществляющих деятельность в филиале с численностью обучающихся в классе менее 8 человек и в классах, реализующих основные общеобразовательные программы среднего общего образования в сельской местности менее 14 человек. Порядок определения размера и размер повышающего коэффициента устанавливается локальным нормативным актом общеобразовательной организации.

18.1. Общеобразовательные организации, расположенные в сельской местности с численностью детей менее 200 человек, вправе самостоятельно выбрать вариант расчета месячной тарифной ставки педагогической услуги для учителей (Стпм), который рассчитывается исходя из стоимости 1 учебного часа и учебной нагрузки учителя по предмету в каждом классе, по формуле:

Стпм=[image: image8.png](Ctn XYyl + CtonX Yy2 + ---+ Ctn X Uyi ) X Kueg X Koz X Kan



, где

Стп – тарифная ставка педагогической услуги для учителей за учебный час, определяемая по формуле:

[image: image9.png]Crn=

(H X Kuen)

X Keen, rae




Ре - расчетная единица (минимального размера тарифной ставки), устанавливаемая локальным нормативным актом общеобразовательной организации, но не менее 5434,00 рублей;

Н – норма часов учебной (преподавательской) работы в неделю за ставку заработной платы, согласно действующему законодательству составляет 18 часов;

Кнед – среднее количество недель в месяц(Кнед = 4,345);
Ксел– повышенный коэффициент за работу в сельской местности (1,25) – устанавливается работникам муниципальных учреждений, занимающих должности в соответствии с таблицей №3 настоящего Положения;
Чу1 - количество часов по предмету по учебному плану в неделю в 1-ом классе;
Чу2 - количество часов по предмету по учебному плану в неделю во 2-ом классе;

Чу1 - количество часов по предмету по учебному плану в неделю в [image: image11.png]


-ом классе;

[image: image13.png]


– коэффициент, повышающий размер месячной тарифной ставки педагогической услуги для учителей, преподающих в классах, скомплектованных из обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, определяемый в соответствии с таблицей 2 настоящего Положения;

Кдл - коэффициент, повышающий размер месячной тарифной ставки педагогической услуги для учителей, преподающих в классах, скомплектованных для обучающихся, нуждающихся в длительном лечении.

При отсутствии основания применения одного из повышающих коэффициентов (Ковзили Кдл), значение коэффициента принимается равное 1.
При индивидуальном обучение обучающегося на дому месячная тарифная ставка педагогической услуги для учителей за учебный час рассчитывается с учетом условного коэффициента равного 0,5.»
19. Месячная тарифная ставка педагогической услуги для учителей, преподающих в классах, скомплектованных из обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и учителей, работающих с обучающимися на дому (Стпм и), рассчитывается по формуле:

[image: image14.png]Crnrtn =Crmm X Koes X Veu1 X YeH2, re




(Стпм) - месячная тарифная ставка педагогической услуги для учителей (рассчитанная в п.24); 

[image: image16.png]


 – коэффициент, повышающий размер месячной тарифной ставки педагогической услуги для учителей, преподающих в классах, скомплектованных из обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, определяемый в соответствии с таблицей 2 настоящего Положения;

Усн1 - условный коэффициент, учитывающий нормативную наполняемость класса, скомплектованного из детей с ограниченными возможностями здоровья (Усн = 25/NN, где NN - нормативная наполняемость класса (25/15=1,67; 25/12=2,08; 14/12; и т.д.);

Усн2 - условный коэффициент, учитывающий нормативную наполняемость при индивидуальном обучении на дому соответствует половине нормативной наполняемости класса (Усн = NN/2) (25/2=12,5; 14/2=7; 12/2=6 и т.д.).

При отсутствии основания применения одного из условных коэффициентов (Усн1 или Усн2), значение условного коэффициента принимается равное 1.

NN - нормативная наполняемость класса, определяемая в соответствии с Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.08.2013 № 1015 и СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», утвержденными Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 сентября 2020 г. № 28:

в классах, реализующих основную общеобразовательную программу начального общего, основного общего, среднего общего образования для обучающихся:

- городских школ - 25 человек;

- сельских школ – 14 человек; 

в классах (классах-комплектах) для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, имеющих задержку психического развития, с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) - 12 человек.

Коэффициент, повышающий размер месячной тарифной ставки педагогической услуги для учителей, преподающих в классах (группах), скомплектованных из обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и повышающий размер тарифной ставки, оклада (должностного оклада) воспитателей, педагогов-дополнительного образования, тренеров-преподавателей и прочих педагогических работников и специалистов, представлены в таблице 2:
Таблица 2

	№ п/п
	Основание
	Категории работников
	Коэффициент повышения размера месячной тарифной ставки, тарифной ставки, оклада (должностного оклада)

	1
	2
	3
	4

	1
	Организации, осуществляющие образовательную деятельность по адаптированным образовательным программам


	Конкретный перечень работников, которым могут повышаться размеры месячной тарифной ставки, тарифной ставки, оклада (должностного оклада) и конкретный размер этого повышения определяются локальным актом учреждения в зависимости от степени и продолжительности общения с обучающимися (воспитанниками) с ограниченными возможностями здоровья
	от 1,15 до1,2

	2
	Образовательные организации
	Учитель, при индивидуальном обучении детей с ограниченными возможностями здоровья на дому на основании медицинского заключения 
	1,2


20. Месячная тарифная ставка педагогической услуги для учителей отдельных муниципальных общеобразовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам [image: image18.png]


 рассчитывается по формуле:

[image: image20.png]Cran =(Crp XTgyq X t1+Cop XTgen X t2 +..4 Cp X g X 1) X Koes



, где

Стп - тарифная ставка педагогической услуги (руб./ученико-час), рассчитываемая в порядке, предусмотренном пунктом 28 настоящего Положения;

Пбу1 - численность обучающихся в 1-ом классе;

Пбу2 - численность обучающихся в 2-ом классе;

Пбуi - численность обучающихся в [image: image22.png]


-ом классе;
ti – среднее количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе. Среднее количество часов в месяц определяется как произведение недельной учебной нагрузки и среднего количества недель в месяц 4,345 (52,14/12);
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 – коэффициент, повышающий размер месячной тарифной ставки педагогической услуги для учителей, преподающих в классах, скомплектованных из обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, определяемый в соответствии с таблицей 2 настоящего Положения;

Месячная тарифная ставка педагогической услуги для учителей отдельных муниципальных общеобразовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам в классах, скомплектованных из обучающихся с умеренной, тяжелой, глубокой умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), тяжелыми и множественными нарушениями развития (далее – категория «Особый ребенок») и учителей данной организации, работающих с обучающимися на дому (Стпм и) рассчитывается по формуле:

[image: image26.png]X Vet X Va2



, где

Усн1 - условный коэффициент, учитывающий нормативную наполняемость класса, скомплектованного из обучающихся категории «Особый ребенок» (Усн = 12/NN, где NN - нормативная наполняемость класса (12/5=2,4 и т.д.);

Усн2 - условный коэффициент, учитывающий нормативную наполняемость при индивидуальном обучении на дому соответствует половине нормативной наполняемости класса (Усн = NN/2) (12/2=6; 5/2=2,5 и т.д.).

При отсутствии основания применения одного из условных коэффициентов (Усн1 или Усн2), значение условного коэффициента принимается равное 1.

NN - нормативная наполняемость класса, определяемая в соответствии с Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.08.2013 № 1015 и СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», утвержденными Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 сентября 2020 г. № 28:

21. Тарифная ставка педагогической услуги (Стп) для учителей, (руб./ученико-час) рассчитывается по формуле:

«[image: image28.png]*0Ta
Crn=
M6y1 xTy1M16y2 xTy2+ .. +16yi % Tyi) . 5214

X Keex, T



 »;

ФОТд - базовая часть фонда оплаты труда учителей;

Пбу1 - численность получателей муниципальной услуги в 1-ом классе;

Пбу2 - численность получателей муниципальной услуги во 2-ом;

Пбуi - численность получателей муниципальной услуги в i-ом классе; 

Ту1 - годовое количество часов по учебному плану в 1-ом классе  в соответствии с государственным образовательным стандартом;

Ту2 - годовое количество часов по учебному плану во 2-ом классе  в соответствии с государственным образовательным стандартом;

Туi - годовое количество часов по учебному плану в i-ом классе в соответствии с государственным образовательным стандартом;

Годовое количество часов по учебному плану в классе принимается с учетом часов внеурочной деятельности и дополнительных часов в связи с делением классов на группы.
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 – среднее количество учебных недель в году, рассчитываемое общеобразовательной организацией на основании учебного плана;

52,14 – количество недель в году.

Стп рассчитывается общеобразовательной организацией ежегодно по состоянию на 1 сентября текущего календарного года.

Для учителей, преподающих в классах, скомплектованных из обучающихся по очно-заочной форме, тарифная ставка педагогической услуги (Стп) рассчитывается отдельно.

Ксел – повышающий коэффициент за работу в сельской местности (1,25) - устанавливается повышенный на 25 процентов специалистам учреждений, работающим в сельских населенных пунктах, замещающим должности в соответствии с таблицей 3.

Таблица 3

	Должности работников
	% повышения

	Директор

Заместитель директора

Заведующий филиалом

Заведующий хозяйством

Заведующий складом

Руководитель структурного подразделения
Воспитатель

Инструктор-методист

Инструктор по физической культуре

Концертмейстер

Методист

Музыкальный руководитель

Педагог дополнительного образования

Педагог-библиотекарь

Педагог-организатор

Педагог-психолог

Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности

Социальный педагог

Старший вожатый

Старший воспитатель

Старший инструктор-методист

Старший методист

Старший педагог дополнительного образования

Старший тренер-преподаватель

Тренер-преподаватель

Тьютор

Учитель

Учитель-дефектолог

Учитель-логопед

Аккомпаниатор

Архивариус

Делопроизводитель

Документовед

Заведующий производством (шеф-повар) 

Инженер

Инспектор по кадрам

Лаборант

Механик

Секретарь руководителя

Секретарь-машинистка

Техник

Художник

Специалист по закупкам

Специалист по взаимодействию с централизованной бухгалтерией

Технический специалист по ИС
	25


22. Тарифная ставка педагогической услуги (Стп) для учителей отдельных муниципальных общеобразовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам для обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), (руб./ученико-час) рассчитывается по формуле:
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ФОТд - базовая часть фонда оплаты труда учителей;

Пбу1 - численность получателей муниципальной услуги в 1-ом классе;

Пбу2 - численность получателей муниципальной услуги во 2-ом;

Пбуi - численность получателей муниципальной услуги в i-ом классе; 

Ту1 - годовое количество часов по учебному плану в 1-ом классе в соответствии с государственным образовательным стандартом;

Ту2 - годовое количество часов по учебному плану во 2-ом классе в соответствии с государственным образовательным стандартом;

Туi - годовое количество часов по учебному плану в i-ом классе в соответствии с государственным образовательным стандартом;

Dнед – среднее количество учебных недель в году, рассчитываемое общеобразовательной организацией на основании учебного плана;

52,14 – количество недель в году;
Стп рассчитывается общеобразовательной организацией ежегодно по состоянию на 1 сентября текущего календарного года.
Годовое количество часов по учебному плану в классе принимается с учетом часов внеурочной деятельности и дополнительных часов в связи с делением классов на группы.

23. Базовая часть фонда оплаты труда учителей (ФОТд) определяется по формуле:
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V1 – общий объем часов в неделю, установленный на основании учебных планов (включая часы внеурочной деятельности и дополнительные часы в связи с делением классов на группы).
Учебный план разрабатывается самостоятельно каждой общеобразовательной организацией. Максимальная учебная нагрузка не может превышать нормы, установленные федеральным базисным учебным планом, санитарными правилами и нормами;

Н – норма часов учебной (преподавательской) работы в неделю за ставку заработной платы, согласно действующему законодательству составляет 18 часов;

Ре – расчетная единица (минимального размера тарифной ставки), устанавливаемая локальным нормативным актом общеобразовательной организации, но не менее 5434,00 рублей;

12 – количество месяцев в году.

Базовая часть фонда оплаты труда учителей (ФОТд) обеспечивает гарантированную оплату труда учителей исходя из количества проведенных им учебных часов и численности обучающихся.

24. При условии ведения работы с обучающимися в форме семейного образования, а также с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья в классах совместно с другими обучающимися, порядок расчета заработной платы  учителя определяется локальным нормативным актом общеобразовательной организации.

25. Выплаты компенсационного, стимулирующего характера, иные выплаты определяются в соответствии с разделами XII, XIII, XIV настоящего Положения.
IV. Расчет заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций, непосредственно осуществляющих учебный процесс

26. К педагогическим работникам дошкольных образовательных организаций, непосредственно осуществляющим учебный процесс относятся воспитатели.

27. Заработная плата воспитателя рассчитывается по формуле:

ЗПв = Окладв[image: image34.png]
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Ксел [image: image38.png]
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 + Н + Kk + Кстим, где

Окладв - тарифная ставка, оклад (должностной оклад) воспитателя определяется в соответствии с пунктом 9 настоящего Положения;
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 – коэффициент, повышающий размер месячной тарифной ставки, оклада (должностной оклада) педагогической услуги для воспитателей, осуществляющих учебный процесс в группах компенсирующей направленности, определяемый в соответствии с таблицей 2 настоящего Положения;

Ксел – повышающий коэффициент за работу в сельской местности (1,25) - устанавливается повышенный на 25 процентов специалистам учреждений, работающим в сельских населенных пунктах, замещающим должности в соответствии с таблицей 3 настоящего Положения; 

Н – меры социальной поддержки педагогических работников и иные выплаты, предусмотренные законодательством Пермского края, и выплачиваемые за счет средств субсидий, поступающих на иные цели из бюджета Пермского края;

Kk - выплаты компенсационного характера;

Кстим - выплаты стимулирующего характера;
А – коэффициент, учитывающий квалификацию педагогических работников, который устанавливается для педагогических работников имеющих первую квалификационную категорию - 0,2, высшую квалификационную категорию – 0,3.

28. При условии ведения работы с воспитанниками в форме семейного образования, а также с воспитанниками групп комбинированной направленности, обучения на дому порядок расчета заработной платы воспитателя определяется локальным нормативным актом дошкольной образовательной организации.

29. Выплаты компенсационного, стимулирующего характера, иные выплаты определяются в соответствии с разделами XII, XIII, XIV настоящего Положения.

30. Тарифная ставка педагогической услуги (Стп) рассчитывается образовательной организацией ежегодно по состоянию на 1 января и 1 сентября текущего календарного года.

31. Выплаты компенсационного, стимулирующего характера, иные выплаты определяются в соответствии с разделами XII, XIII, XIV настоящего Положения.

VI. Расчет заработной платы прочих педагогических работников 

32. К прочим педагогическим работникам относятся педагогические работники, не включенные:

для общеобразовательной организации – в раздел III настоящего Положения;

для дошкольной образовательной организации – в раздел IV настоящего Положения;

для организации дополнительного образования – в раздел V настоящего Положения.

33. Заработная плата прочих педагогических работников рассчитывается по формуле:

«ЗПппр = Окладппр [image: image44.png]X (1+A) x



Ксел [image: image46.png]
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 + Н + Kk + Кстим, где

ЗПппр - заработная плата прочего педагогического работника;

Окладппр - тарифная ставка, оклад (должностной оклад) работника, определяется локальным нормативным актом муниципального учреждения в соответствии с пунктом 9 настоящего Положения;

А – коэффициент, учитывающий квалификацию педагогических работников, который устанавливается для педагогических работников имеющих первую квалификационную категорию - 0,2, высшую квалификационную категорию – 0,3;

Н – меры социальной поддержки педагогических работников и иные выплаты, предусмотренные законодательством Пермского края и выплачиваемые за счет средств субсидий, поступающих на иные цели из бюджета Пермского края.
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 – коэффициент, повышающий размер месячной тарифной ставки, оклада (должностной оклада) прочего педагогического работника, определяемый в соответствии с таблицей 2 настоящего Положения;

Kk - выплаты компенсационного характера;

Ксел – повышающий коэффициент за работу в сельской местности (1,25)  - устанавливается работникам муниципальных учреждений, занимающих должности в соответствии с таблицей 3 настоящего Положения;

Кстим - выплаты стимулирующего характера.
34 Выплаты компенсационного, стимулирующего характера, иные выплаты определяются в соответствии с разделами XII, XIII, XIV настоящего Положения.

VII. Оплата труда учебно-вспомогательного персонала муниципального учреждения
35. Заработная плата работников муниципального учреждения из числа учебно-вспомогательного персонала (ЗПувп) рассчитывается по формуле:

ЗПувп = Окладувп + Kk + Кстим, где

Окладувп - тарифная ставка, оклад (должностной оклад) работника, определяется руководителем муниципального учреждения в соответствии с пунктом 9 настоящего Положения;

Kk - выплаты компенсационного характера, предусмотренные законодательством;

Кстим - выплаты стимулирующего характера.

36. Выплаты компенсационного, стимулирующего характера, иные выплаты определяются в соответствии с разделами XII, XIII, XIV настоящего Положения.

VIII. Оплата труда административного персонала муниципального учреждения
37. Заработная плата работников из числа административного персонала (ЗПап) рассчитывается по формуле:

ЗПап = Окладап [image: image52.png]


 Ксел + Kk + Кстим, где

Оклад ап - тарифная ставка, оклад (должностной оклад) работника, определяется руководителем муниципального учреждения в соответствии с пунктом 9 настоящего Положения;

Ксел – повышающий коэффициент за работу в сельской местности (1,25)  - устанавливается повышенный на 25 процентов специалистам учреждений, работающим в сельских населенных пунктах, замещающим должности в соответствии с таблицей 2; 

Kk - выплаты компенсационного характера, предусмотренные законодательством;

Кстим - выплаты стимулирующего характера.

 Выплаты компенсационного, стимулирующего характера, иные выплаты определяются в соответствии с разделами XII, XIII, XIV настоящего Положения.

IX. Оплата труда младшего обслуживающего персонала (рабочих) муниципального учреждения

38. Заработная плата работников муниципального учреждения из числа младшего обслуживающего персонала (ЗПмоп) рассчитывается по формуле:

ЗПмоп = Окладмоп + Kk + Кстим.

Окладмоп - тарифная ставка, оклад (должностной оклад) работника, определяется руководителем образовательной организации в соответствии с пунктом 9 настоящего Положения;
Kk - выплаты компенсационного характера, предусмотренные законодательством;

Кстим - выплаты стимулирующего характера.

39. Выплаты компенсационного, стимулирующего характера, иные выплаты определяются в соответствии с разделами XII, XIII, XIV настоящего Положения
X. Оплата труда руководителей муниципальных учреждений, их заместителей и руководителей структурных подразделений
40. Оплата труда руководителей муниципальных учреждений, их заместителей и руководителей структурных подразделений состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

41. Заработная плата руководителя муниципального учреждения (ЗПрук) рассчитывается по формуле:

ЗПрук = Окладрук х Код  [image: image54.png]


 Ксел + Н + Kk + Кстим, где

Окладрук - должностной оклад руководителя муниципального учреждения;

Должностной оклад руководителя муниципального учреждения устанавливается в кратном соотношении к Базовой сумме, исходя из группы по оплате труда. 

Базовая сумма составляет:

20 948,80 рублей – для установления должностного оклада руководителя дошкольной образовательной организации;

23 188,00 рублей – для установления должностного оклада руководителя общеобразовательной организации;

Группа по оплате труда устанавливается при вступлении в силу настоящего Положения, далее – ежегодно до 01 февраля текущего финансового года распоряжением начальника Управления образования конкретно для каждого муниципального учреждения по состоянию на 01 января текущего финансового года в соответствии с таблицей 4. 

Основанием ее установления являются объемные показатели за предыдущий календарный год по данным статистических отчетов. 

Таблица 4

	N п/п
	Показатель отнесения муниципального учреждения к категории 
	Группа по оплате труда
	Кратное соотношение к Базовой сумме

	1
	2
	3
	4

	Дошкольные образовательные организации, общеобразовательные организации

	1.
	до 300 обучающихся
	1
	1,2

	2.
	от 301 до 400 обучающихся
	2
	1,25

	3.
	от 401 до 500 обучающихся
	3
	1,3

	4.
	от 501 до 600 обучающихся
	4
	1,35

	5.
	от 601 до 700 обучающихся
	5
	1,4

	6.
	от 701 до 800 обучающихся 
	6
	1,45

	7.
	от 801 до 1200 обучающихся
	7
	1,65

	8.
	свыше 1201 обучающихся
	8
	1,85

	Организации дополнительного образования

	1.
	от 1001 до 3000 обучающихся
	1
	1,2

	2.
	от 3001 до 4000 обучающихся
	2
	1,4

	3.
	свыше 4001 обучающихся
	3
	1,6


Код – компенсационная выплата, характеризующая особенности деятельности муниципального учреждения, определяемая в соответствии с пунктом 64 настоящего Положения;

Ксел – повышающий коэффициент за работу в сельской местности (1,25) - устанавливается работникам муниципальных учреждений, занимающих должности в соответствии с таблицей 3;  

Н – меры социальной поддержки педагогических работников и иные выплаты, предусмотренные законодательством Пермского края и выплачиваемые за счет средств субсидий, поступающих на иные цели из бюджета Пермского края;

Kk - выплаты компенсационного характера;

Кстим - выплаты стимулирующего характера.
Для расчета показателя отнесения муниципального учреждения к категории в соответствии с таблицей 4 для дошкольных образовательных организаций и организаций дополнительного образования численность обучающихся принимается общая, для общеобразовательных организаций численность обучающихся принимается только по юридическому адресу.

42. Заработная плата заместителей руководителя и руководителей структурных подразделений (ЗПзам) рассчитывается по формуле:

ЗПзам = Окладзам  [image: image56.png]


 Ксел + Н + Kk + Кстим, где

Окладзам - должностной оклад заместителей руководителя и руководителей структурных подразделений, определяемый в трудовом договоре, устанавливается на 10-50% ниже должностного оклада руководителя этого муниципального учреждения;

Ксел – повышающий коэффициент за работу в сельской местности (1,25)  - устанавливается повышенный на 25 процентов специалистам учреждений, работающим в сельских населенных пунктах, замещающим должности в соответствии с таблицей 3; 

Н – меры социальной поддержки педагогических работников и иные выплаты, предусмотренные законодательством Пермского края и выплачиваемые за счет средств субсидий, поступающих на иные цели из бюджета Пермского края;

Kk - выплаты компенсационного характера;

Кстим - выплаты стимулирующего характера.

Предельный уровень средней заработной платы заместителей руководителя, обязанности которых связаны с организацией учебно-воспитательного процесса, устанавливается руководителем муниципального учреждения самостоятельно в размере не более 90 процентов от средней заработной платы руководителя муниципального учреждения; других заместителей руководителя - не более 70 процентов от средней заработной платы руководителя муниципального учреждения.

43. При осуществлении муниципальным учреждением деятельности, приносящей доход (в соответствии с учредительными документами), руководителю муниципального учреждения устанавливается премиальная выплата в размере до 5% от суммы привлеченных средств, за исключением средств, полученных от передачи имущества в аренду и(или) в безвозмездное пользование, полученных от арендаторов и(или) ссудополучателей в рамках исполнения соответствующих договоров аренды и(или) безвозмездного пользования в качестве возмещения расходов на коммунальные услуги.

44. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей и их заместителей формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников данных муниципальных учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя и его заместителей) устанавливается в кратности 1 к 4.

При исчислении среднемесячной заработной платы руководителя и  заместителя руководителя и среднемесячной заработной платы работников муниципального учреждения в целях определения предельного уровня их соотношения применяются нормы трудового законодательства. 

45. Руководитель муниципального учреждения может осуществлять педагогическую деятельность в объеме учебной нагрузки не более 9 часов в неделю только с разрешения начальника Управления образования.

Выполнение педагогической работы руководителя и заместителей руководителя муниципального учреждения в том же муниципальном учреждении не считается совместительством и не требует заключения нового трудового договора.

Преподавательская работа руководителя муниципального учреждения по совместительству в  другом муниципальном учреждении, а также иная его работа по совместительству может осуществляться с разрешения начальника Управления образования.

XI. Выплаты компенсационного характера

46. Работникам, заместителю руководителя и руководителю муниципального учреждения при наличии оснований, предусмотренных законодательством, устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

выплата работникам, занятых на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплата за работу в ночное время;

оплата сверхурочной работы;

выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

иные выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных;

выплата за совмещение профессий (должностей);

выплата за расширение зон обслуживания;

выплата за увеличение объема работ;

выплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

ежемесячная выплата за классное руководство за счет средств регионального бюджета;

ежемесячная выплата за классное руководство за счет средств федерального бюджета;

ежемесячная компенсационная выплата руководителю муниципального учреждения, характеризующая особенности деятельности муниципального учреждения, определяемая ежегодно до 01 февраля текущего финансового года приказом начальника Управления образования в соответствии с таблицей 5.
Таблица 5

	№ 
п/п
	Показатели 
	Размер компенсационной выплаты,%

	1
	2
	4

	I. Для руководителя общеобразовательной организации

	1.1.
	Наличие филиала (за каждый филиал) с численностью учащихся до 100 человек
	5

	1.2.
	Наличие филиала (за каждый филиал) с численностью учащихся свыше 101 человека
	10

	2.3.
	Наличие структурных подразделений дошкольного образования с численностью воспитанников до 200 человек
	5

	2.4.
	Наличие структурных подразделений дошкольного образования с численностью воспитанников от 201 до 300 человек
	10

	2.5.
	Наличие структурных подразделений дошкольного образования с численностью воспитанников свыше 301 человек
	15

	2.6.
	Наличие на балансе образовательной организации (в собственности) более одного здания (помещения), используемого в образовательном процессе, указанного в лицензии на осуществление образовательной деятельности (за каждое здание (помещение), за исключением здания филиала и структурного подразделения)
	5

	2.7.
	Наличие на балансе (в аренде) образовательной организации более одного здания (помещение), используемого в образовательном процессе, указанного в лицензии на осуществление образовательной деятельности с отдаленностью свыше 300 метров (за каждое здание (помещение), за исключением здания филиала и структурного подразделения)
	3

	2.8.
	Наличие подвоза обучающихся наемными транспортными средствами
	2

	2.9.
	Наличие подвоза обучающихся транспортными средствами, состоящими на балансе образовательной организации
	5

	2.10.
	Наличие подвоза обучающихся наемными транспортными средствами и транспортными средствами, состоящими на балансе образовательной организации
	7

	2.11.
	За реализацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования с  обучающимися с ограниченными возможностями здоровья в отдельной муниципальной общеобразовательной организации
	25

	2.12.
	Осуществление уставной деятельности на базе Краевого детского санатория для больных туберкулезом «Ирень»
	3

	2.13.
	Наличие на балансе образовательной организации бассейна
	5

	2.14.
	Наличие на балансе образовательной организации спортивного сооружения (стадиона)
	5

	2.15.
	За реализацию общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования с углубленным изучением предметов
	15

	2.16.
	За реализацию общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования обучающимся в исправительных учреждениях уголовно- исправительной системы
	15


Компенсационная выплата руководителю муниципального учреждения, характеризующая особенности деятельности муниципального учреждения, может быть отменена в связи с изменениями в деятельности муниципального учреждения на основании ходатайства (информации), поступившей от  муниципального учреждения либо специалиста Управления образования, курирующего соответствующую сферу деятельности;

иные компенсационные выплаты, предусмотренные локальным нормативным актом муниципального учреждения.

47. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении к тарифной ставке, окладу (должностному окладу) с учетом повышающих коэффициентов либо в абсолютном размере.
48. Условия, размеры, срок и порядок осуществления компенсационных выплат работникам устанавливаются с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в соответствии с локальным нормативным актом муниципального учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников муниципального учреждения (при наличии).

49. Минимальный размер ежемесячной выплаты за классное руководство за счет средств регионального бюджета при условии численности обучающихся в классе (классе-комплекте) составляет:

49.1. В городских школах:

19 человек и менее – 1200,00 рублей;

от 20 до 24 человек – 1500,00 рублей;

25 человек и более – 1 700,00 рублей.

49.2. В сельских школах:

9 человек и менее – 1200,00 рублей;

от 10 до 13 человек – 1500,00 рублей;

14 человек и более – 1 700,00 рублей.
50. Размер ежемесячной выплаты за классное руководство за счет средств федерального бюджета составляет 5 000,00 рублей за работу в одном классе (классе-комплекте).

Ежемесячная выплата за классное руководство за счет средств федерального бюджета начисляется за фактически отработанное время, вне зависимости от наполняемости детей в классе (классе-комплекте).

При условии осуществления классного руководства в двух и более классах (классах-комплектах) размер ежемесячной выплаты составляет 10 000,00 рублей.

51. Размеры и срок установления компенсационных выплат руководителям муниципальных учреждений устанавливаются с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в соответствии с распоряжением начальника Управления образования.

52. Компенсационные выплаты производятся как по основному месту работы, так и при совмещении должностей, расширении зоны обслуживания, совместительстве.

53. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, коллективными договорами и соглашениями.

VII. Выплаты стимулирующего характера

54. В пределах экономии стимулирующей части фонда оплаты труда муниципального учреждения в соответствии с трудовым договором устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

54.1. Выплата педагогическим работникам за выслугу лет. Размер выплаты устанавливается локальным нормативным актом муниципального учреждения в зависимости от выслуги лет, но не может быть более размера, предусмотренного в таблице 6:

Таблица 6
	№ п/п
	Выслуга лет
	% к месячной тарифной ставке

	1
	2
	3

	1
	До 5 лет
	20

	2
	От 5 до 8 лет
	10

	3
	От 8 до 13 лет
	15

	4
	От 13 до 18 лет
	20

	5
	От 18 до 23 лет
	25

	6
	Свыше 23 лет
	30


Исчисление выслуги лет педагогических работников осуществляется в соответствии с приложением 3 к настоящему Положению.
54.2. Выплата заместителям руководителей за выслугу лет.  Размер выплаты устанавливается локальным нормативным актом муниципального учреждения в зависимости от стажа работы, но не может быть более размера, предусмотренного в таблице 7:
Таблица 7
	№ п/п
	Стаж работы
	% к месячной тарифной ставке

	1
	2
	3

	1
	От 5  до  10 лет
	5

	2
	От 10 до 15 лет
	10

	3
	Свыше 15 лет
	15


В стаж работы засчитываются следующие периоды работы:

работа в муниципальных и государственных образовательных организациях, в муниципальных учреждениях, подведомственных Управлению образования, на руководящих должностях (руководитель, заместитель руководителя, главный бухгалтер, заведующий учебной частью или отделением, руководитель филиала и т.п.); 

замещение должностей муниципальной и государственной службы.

Документом, подтверждающим стаж работы, является трудовая книжка или формы СТД-Р.

54.3. Премиальные выплаты по итогам работы (месяц, квартал, учебный год, финансовый год).

54.4. Выплаты за высокие результаты и качество выполняемых работ, оказываемых услуг. 

Перечень примерных показателей для установления выплат стимулирующего характера, предусмотренных подпунктами 54.3, 54.4 настоящего пункта, приведен в приложении 5 к настоящему Положению.  

В компетенцию муниципальных учреждений входит самостоятельное решение вопроса о применении предложенных примерных показателей, изменении или уточнении перечня критериев и показателей  оценки, диапазона баллов. 

Выплаты  за высокие результаты и качество выполняемых работ, оказываемых услуг педагогическим работникам производятся ежемесячно в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда.

54.5. Выплаты педагогическим работникам, заместителям руководителей организаций дополнительного образования (без учета повышающего коэффициента за работу в сельской местности 1,25):

а) ежемесячные выплаты к заработной плате в размере 2924,65 рублей, устанавливаемые со дня присвоения педагогическому работнику высшей квалификационной категории.
Размер ежемесячной выплаты, предоставляемой педагогическому работнику, определяется в перерасчете предельного размера ежемесячной выплаты на объем учебной нагрузки (ставки) по основной должности, которую занимает педагогический работник в образовательной организации, и не может быть больше установленного предельного размера.

В случае если в период предоставления ежемесячной выплаты у педагогического работника изменился объем учебной нагрузки (ставки) или педагогический работник перешел на должность с иным объемом учебной нагрузки (ставки), отличным от объема учебной нагрузки (ставки) при ее назначении, размер ежемесячной выплаты корректируется в зависимости от объема учебной нагрузки (ставки) педагогического работника начиная с месяца, следующего за месяцем изменения объема учебной нагрузки (ставки) или перехода педагогического работника на должность с иным объемом учебной нагрузки (ставки).

Период предоставления ежемесячной выплаты устанавливается с 1 сентября по 31 августа каждого учебного года;

б) ежемесячная выплата в размере 2 924,65 рублей, устанавливаемая педагогическим работникам, заместителям руководителей, удостоенным государственных наград за работу в сфере образования;

в) ежемесячная выплата в размере 1 754,79 рублей, устанавливаемая педагогическим работникам, заместителям руководителей, имеющим ведомственные награды (за исключением почетных грамот, благодарностей указанных федеральных органов исполнительной власти Российской Федерации).

При наличии у работника государственной и ведомственной наград ежемесячная выплата производится по одному максимальному основанию.

Предусмотренные настоящим подпунктом выплаты стимулирующего характера устанавливаются в повышенном на 25% размере педагогическим работникам, заместителям руководителей, работающим в сельских населенных пунктах. 
Выплаты стимулирующего характера, предусмотренные настоящим подпунктом, выплачиваются по основной занимаемой должности. Расчет выплат стимулирующего характера производится за фактически отработанное время независимо от учебной нагрузки (оклада). Размер выплат стимулирующего характера, период действия выплат и список работников, получающих выплаты, закрепляются локальным нормативным актом муниципального учреждения по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации или иным представительным органом работников муниципального учреждения (при наличии).

54.6. Иные выплаты стимулирующего характера (не более 20% от стимулирующей части планового фонда оплаты труда муниципального учреждения):

награждение Почетной грамотой Управления образования,  Главы муниципального образования, Законодательного собрания Пермского края, представительного органа муниципального образования, Министерства образования и науки Пермского края, Министерства просвещения Российской Федерации, Министерства физической культуры и спорта Пермского края, Министерства спорта Российской Федерации;

в честь празднования Дня защитника Отечества, Международного женского дня, Дня учителя, юбилейной даты (50, 55, 60, 65 лет).

55. Виды, размеры, порядок и условия назначения выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений устанавливаются приказом начальника Управления образования.

56. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентном отношении к тарифной ставке, окладу (должностному окладу) или в абсолютном размере.

57. Выплаты стимулирующего характера могут носить единовременный характер или устанавливаться на определенный период.

58. Вновь принятому на работу педагогическому работнику производятся выплаты стимулирующего характера единовременно. Критерии и показатели качества и результативности работы педагогических работников по выплатам единовременного характера утверждаются локальным нормативным актом муниципального учреждения.

59. Перечень выплат стимулирующего характера, порядок, размеры и условия их назначения устанавливаются коллективными договорами и локальными нормативными актами муниципальных учреждений с установлением показателей, на основании которых осуществляется учет результатов, позволяющих оценить личный вклад работника.

60. Выплаты стимулирующего характера работникам муниципальных учреждений устанавливаются в пределах установленного фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений, за исключением выплат, предусмотренных пунктом 54.6 настоящего Положения.

61. Экономия фонда оплаты труда работников муниципального учреждения направляется на осуществление выплат стимулирующего характера.
Таблица 8 
Критерии и показатели оценки качества работы для распределения стимулирующей части заработной платы
	Освоение стандартов общего образования
	Своя оценка/ оценка эксперта

	1
	Успеваемость по предмету, если предметов несколько средний показатель.
	100%

99-96%

95%
	5баллов

3 балла

1 балл
	

	2
	Качество знаний по предмету, если предметов несколько средний показатель.
	85-100%

55-84%

35-54%
	5баллов

3 балла

2 балла
	

	Независимая оценка успеваемости и качества образования
	

	3
	ВПР Успеваемость по каждому предмету в отдельности
	100%
	5 баллов
	

	4
	ВПР Качество по каждому предмету в отдельности
	100-85%

84-55%

Менее 55%
	5баллов

3 балла

0 баллов
	

	5
	Краевые мониторинги по предметам 
	Высокий уровень 50-100% учащихся класса 
	5 баллов
	

	6
	ГИА 9 класс Успеваемость по предмету без учета пересдачи 
	100% 
	3 балла
	

	7
	Качество знаний по предмету 
	50-70%
	3 балла
	

	8
	Количество выпускников, сдавшие ГИА по предмету на 85-100 баллов
	1 ученик
	5 баллов
	

	9
	Промежуточная аттестация

Успеваемость по предмету, если предметов и ( или) классов несколько средний показатель
	100-90%

75-89%
	3 балла

2 балла
	

	10
	Качество по предмету,  если предметов и ( или) классов несколько средний показатель
	100-70%

40-69%
	3 балла

2 балла
	

	Выполнение учебного плана
	

	11
	Программа по предмету выполнена
	100-98%

Менее 98%
	3 балла

0 баллов
	

	Индивидуальные и командные достижения учащихся в интеллектуальных предметных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях
	

	12
	ВОШ школьный этап 1 ученик
	Победа  
	1 балл
	

	13
	ВОШ муниципальный этап 1 ученик
	Победа 

Призёр 
	7 баллов

5 баллов
	

	14
	ВОШ региональный этап 1 ученик
	Победа

Призёр
	10 баллов

7 баллов
	

	15
	Очные олимпиады по предметам Всероссийский уровень
	Победа

Призёр
	5 баллов

3 балла
	

	16
	Очные олимпиады по предметам Региональный уровень
	Победа

Призёр
	4 балла

2 балла
	

	17
	Очные олимпиады по предметам муниципальный уровень
	Победа

Призёр
	3 балла

1балл
	

	18
	Заочные либо дистанционные  олимпиады по предметам Всероссийский уровень
	Победа

Призёр
	2 баллов

1 балл
	

	19
	Заочные либо дистанционные  олимпиады по предметам Региональный  уровень
	Победа

Призёр
	5 баллов

3 балла
	

	20
	Заочные либо дистанционные  олимпиады по предметам Муниципальный  уровень
	Победа

 
	 3 балла
	

	21
	Платные предметные конкурсы Енот, Лис, Русский медвежонок, Кенгуру и другие
	Участие за  одну игру

Победа в районе

Призёр в районе
	1 балл

3 балла

2 балла
	

	22
	НОУ и учебные проекты учащихся очное участие
	Победа

Призёр
	5 баллов

3 балла
	

	Достижения учителя, педагога
	

	23
	Высшее образование 
	
	3 балла
	

	24
	Профсоюзный билет
	
	2 балла
	

	25
	Разработка индивидуальных педагогических проектов и их реализация
	Всероссийский уровень 

Региональный уровень

Муниципальный уровень

ОУ 
	5 баллов

4 балла

3 балла
2 балла
	

	26
	КПК

Переподготовка по запросу ОУ

Вебинары
	До 18часов

До 50 часов

Более 72 часов

В сумме 72часа
	1 балл

2 балла

3 балла

3 балла
	

	27
	Пополнение портфолио учащегося
	Своевременно 1 раз в полугодие
	2 балла
	

	28
	Уровень исполнительской дисциплины. Своевременное и качественное заполнение классных бумажных журналов, отчётов, рабочей программы по предмету, аналитических справок и др. 
	Высокий уровень 

Средний уровень

Ниже среднего

Низкий уровень
	10 баллов

5 баллов

3 балла

1 балл
	

	29
	Ежемесячные положительные 100% результаты заполнения ЭЛЕКТРОННОГО ЖУРНАЛА учителями предметниками
	Ежемесячно 
	5 баллов
	

	30
	Работа учителя на электронных образовательных платформах Сферум и др. 
	Уровень активности
	1- 5 баллов
	

	31
	Грамоты и дипломы учителей по результатам работы и окончанию  полугодия и (или) учебного года
	ОУ

Муниципальный уровень

Региональный уровень

Всероссийский уровень 
	3 балла

7 баллов

10 баллов

12 баллов
	

	32
	Работа учителя предметника на летней площадке
	
	2 балла
	

	33
	Отсутствие и наличие письменных жалоб на работу учителя
	
	5 баллов
	

	34
	Поощрение за отсутствие б/л
	
	5 баллов
	

	35
	Очные конкурсы профессионального мастерства Учитель года, Профи край, ПНПО 
	Участие муниципальный уровень

Участие региональный уровень

Победа муниципальный уровень

Призёр муниципального уровня

Победа регионального уровня

Призёр регионального уровня
	7 баллов

10 баллов

10 баллов

7 баллов

15 баллов

10 баллов
	

	36
	Заочное участие в конкурсах профессионального мастерства, методические разработки, проекты, публикации
	Победа Всероссийский уровень 

Призёр Всероссийский уровень 

Победа региональный уровень

Призёр региональный уровень 

Победа муниципальный уровень

Призёр муниципальный уровень 

УЧАСТИЕ 
	5 баллов

3 балла

7 баллов

5 баллов

4 балла

3 балла 

2 балла
	

	37
	Очные выступления педагога, учителя на семинарах, конференциях, форумах с методическими материалами 
	ОУ 

Кустовое объединение учителей

Муниципальный уровень

Региональный уровень

Всероссийский уровень 
	2 балла

3 балла

5 баллов

7 баллов

3 балла
	

	38
	Открытые уроки, мастер классы очно и (или) через интернет платформы
	ОУ 

Кустовое объединение учителей

Муниципальный уровень

Региональный уровень

Всероссийский уровень 
	2 балла

3 балла

5 баллов

7 баллов

3 балла
	

	39
	Учитель- эксперт 
	Очно

Заочно
	2 балла

1 балл
	

	40
	Стаж работы учителя
	До 5 лет

6-16 лет

16-25 лет

Более 25 лет 
	3 балла

5 баллов

7 баллов

10 баллов
	

	41
	Интенсивность работы учителя с обучающимися ОВЗ АООП с УО 
	
	До 10 баллов
	

	ИТОГО
	210 баллов


Таблица 9
Критерии и показатели оценки качества работы для распределения стимулирующей части заработной платы
 заместителя директора по учебно - методической работе.        

	Освоение стандартов общего образования
	Своя оценка/ оценка эксперта

	1
	Успеваемость по школе 
	100%

99-96%

95%
	5баллов

3 балла

1 балл
	

	2
	Качество знаний по школе 
	85-100%

55-84%

35-54%
	5баллов

3 балла

2 балла
	

	Независимая оценка успеваемости и качества образования
	

	3
	ВПР Успеваемость по школе 
	100%
	5 баллов
	

	4
	ВПР Качество по школе 
	100-85%

84-55%

Менее 55%
	5баллов

3 балла

0 баллов
	

	5
	Организация, проведение и техническое сопровождение ВПР 
	
	20 баллов
	

	6
	Краевые мониторинги по предметам 
	Высокий уровень 50-100% учащихся класса 
	5 баллов
	

	7
	Организация, проведение и техническое сопровождение  мониторинга
	
	20 баллов
	

	8
	ГИА 9 класс Успеваемость по предмету без учета пересдачи 
	100% 
	3 балла
	

	9
	Качество знаний по предмету 
	50-70%
	3 балла
	

	10
	Количество выпускников, сдавшие ГИА по предмету на 85-100 баллов
	1 ученик
	5 баллов
	

	11
	Промежуточная аттестация

Успеваемость средний показатель
	100-90%

75-89%
	3 балла

2 балла
	

	12
	Качество по предмету средний показатель
	100-70%

40-69%
	3 балла

2 балла
	

	Выполнение учебного плана
	

	13
	Программа  выполнена
	100-98%

Менее 98%
	3 балла

0 баллов
	

	Индивидуальные и командные достижения учащихся в интеллектуальных предметных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях
	

	14
	ВОШ школьный этап 1 ученик
	Победа  
	1 балл
	

	15
	ВОШ муниципальный этап 1 ученик
	Победа 

Призёр 
	7 баллов

5 баллов
	

	16
	ВОШ региональный этап 1 ученик
	Победа

Призёр
	10 баллов

7 баллов
	

	17
	Очные олимпиады по предметам Всероссийский уровень
	Победа

Призёр
	5 баллов

3 балла
	

	18
	Очные олимпиады по предметам Региональный уровень
	Победа

Призёр
	4 балла

2 балла
	

	19
	Очные олимпиады по предметам муниципальный уровень
	Победа

Призёр
	3 балла

1балл
	

	20
	Заочные либо дистанционные  олимпиады по предметам Всероссийский уровень
	Победа

Призёр
	2 баллов

1 балл
	

	21
	Заочные либо дистанционные  олимпиады по предметам Региональный  уровень
	Победа

Призёр
	5 баллов

3 балла
	

	22
	Заочные либо дистанционные  олимпиады по предметам Муниципальный  уровень
	Победа

 
	 3 балла
	

	23
	Платные предметные конкурсы Енот, Лис, Русский медвежонок, Кенгуру и другие
	Участие за  одну игру

Победа в районе

Призёр в районе
	1 балл
3 балла

2 балла
	

	24
	НОУ и учебные проекты учащихся очное участие
	Победа

Призёр
	5 баллов

3 балла
	

	Достижения учителей, педагогов
	

	25
	Высшее образование 
	50-70%
	3 балла
	

	26
	Профсоюзный билет
	50-70%
	2 балла
	

	27
	Разработка индивидуальных педагогических проектов и их реализация
	Всероссийский уровень 

Региональный уровень

Муниципальный уровень

ОУ 
	5 баллов

4 балла

3 балла

2 балла
	

	28
	КПК учителей

Переподготовка по запросу ОУ

Вебинары

КПК заместителя директора по УМР 
	По графику 80-100%

В сумме 72часа

72ч 
	3 балла

3 балла

3 балла

3 балла
	

	29
	Пополнение портфолио учителя, контроль его аттестации, помощь при заполнении портфолио 
	Своевременно  
	5баллов
	

	30
	Уровень исполнительской дисциплины. Своевременное и качественное заполнение  стат.информации,  отчётов, мониторингов, запросов  и другой документации. 
	Высокий уровень 

Средний уровень

Ниже среднего

Низкий уровень
	20 баллов

10 баллов

5 баллов

3балла
	

	31
	Ежемесячные положительные 100% результаты заполнения ЭЛЕКТРОННОГО ЖУРНАЛА учителями предметниками
	Ежемесячно 
	5 баллов
	

	32
	Работа заместителя на электронных образовательных платформах в личных кабинетах школы и  др. 
	Уровень активности
	1- 5 баллов
	

	33
	Грамоты и дипломы заместителя по результатам работы и окончанию  полугодия и (или) учебного года
	ОУ

Муниципальный уровень

Региональный уровень

Всероссийский уровень 
	3 балла

7 баллов

10 баллов

12 баллов
	

	34
	Отсутствие и наличие письменных жалоб на работу учителя
	
	5 баллов
	

	35
	Поощрение за отсутствие б/л
	
	5 баллов
	

	36
	Очные конкурсы профессионального мастерства Учитель года, Профи край, ПНПО

Участие в подготовке педагогов. 
	Участие муниципальный уровень

Участие региональный уровень

Победа муниципальный уровень

Призёр муниципального уровня

Победа регионального уровня

Призёр регионального уровня
	7 баллов

10 баллов

10 баллов

7 баллов
15 баллов

10 баллов
	

	37
	Заочное участие в конкурсах профессионального мастерства, методические разработки, проекты, публикации
	Победа Всероссийский уровень 

Призёр Всероссийский уровень 

Победа региональный уровень

Призёр региональный уровень 

Победа муниципальный уровень

Призёр муниципальный уровень 

УЧАСТИЕ 
	5 баллов

3 балла

7 баллов

5 баллов

4 балла

3 балла 

2 балла
	

	38
	Очные выступления педагогов, учителей и заместителя по УМР  на семинарах, конференциях, форумах с методическими материалами и опытом работы школы. 
	ОУ 

Кустовое объединение учителей

Муниципальный уровень

Региональный уровень

Всероссийский уровень 
	2 балла
3 балла
5 баллов

7 баллов

3 балла
	

	39
	Открытые уроки, мастер классы очно и (или) через интернет платформы
	ОУ 

Кустовое объединение учителей

Муниципальный уровень

Региональный уровень

Всероссийский уровень 
	2 балла

3 балла

5 баллов

7 баллов

3 балла
	

	40 
	Заместитель - эксперт 
	Очно

Заочно
	2 балла

1 балл
	

	41
	Стаж работы заместителя 
	До 5 лет

6-16 лет

16-25 лет

Более 25 лет 
	3 балла

5 баллов

7 баллов

10 баллов
	

	42
	Интенсивность работы заместителя с обучающимися ОВЗ и их родителями  
	
	До 10 баллов
	

	43
	Организация школьного педагогического консилиума, ведение документации 
	
	До 10 баллов
	

	44
	Организация и проведение методических мероприятий 

Руководство методическим советом школы
	ОУ

Муниципалитет

Край
	2балла за мероприятие

3 балла за мероприятие

5 баллов за мероприятие

2 балла за руководство. 
	

	45
	Схранность контингента обучающихся
	
	2 балла
	

	46
	Работа с проектами приказов и локальных актов школы
	своевременно
	До 10 баллов
	

	47
	Предоставление информации для сайта школы
	своевременно
	До 10 баллов
	

	48
	Наличие публикаций о деятельности школы
	
	До 10 баллов
	

	49
	Наличие системы учета достижений учащихся и педагогов
	
	До 5 баллов
	

	50
	Выполнение ВСОКО, плана работы школы
	80-100%
	3 балла
	

	51
	Дежурство по школе и качественный контроль за соблюдением внутреннего распорядка 
	
	3 балла
	

	
	Максимальная сумма БАЛЛОВ
	
	319
	


Таблица 10 

Шкала определения итогового коэффициента (процента) стимулирующих выплат заместителю руководителя по УМР:

	1 уровень
	200 баллов и выше
	Высшая степень реализации профессиональных задач
	До 90% от оклада

	2 уровень
	100 -199 баллов
	Хороший уровень реализации профессиональных задач
	До 70 % оклада

	3 уровень
	Менее 100 баллов
	Слабо выраженная активность, соответствие необходимому минимуму реализации трудовой деятельности
	До 30% оклада


Таблица 11
Критерии и показатели оценки качества работы  педагога-организатора 
для распределения стимулирующей части  заработной платы
	№
	Критерии и показатели, учитывающие результаты и достижения для назначения 

стимулирующих выплат надбавок
	Единица измерения
	Своя оценка и подтверждающий документ
	Независимая оценка

	1.1.
	Качество и общедоступность общего образования в ОУ, результативность образовательной деятельности. Профилактическая работа
	
	
	

	1.1.1.
	Работа по профилактике нарко- и алкогольной зависимости, табакокурения
	Проведение профилактических бесед с привлечением специалистов. 

Консультации с родителями. 

Открытые мероприятия.
	2
1

2
	
	

	1.1.2.
	Обобщение и распространение опыта педагогической работы с детьми группы риска
	Проведение открытых мероприятий, семинаров. 

Наличие  публикаций по работе.
	2
2
	
	

	1.1.3.
	Организация работы по оздоровлению детей и подростков в каникулярный период (в том числе группы риска СОП)
	Количество обучающихся, охваченных оздоровительной работой                                        90-100%

80-89 %
70-79%                               
	3
2

1
	
	

	1.1.4.
	Развитие образовательных услуг, реализация вариативных образовательных программ 


	Создание педагогами учреждения авторских образовательных программ, методик и пр., получивших положительную рецензию и реализуемых в учебно-воспитательном процессе 
	3


	
	

	
	
	Наличие реализуемых авторских дополнительных образовательных программ 
	1
	
	

	1.1.5.
	Снижение количества учащихся, состоящих на учёте в КДН, ПДН
	Положительная динамика по сравнению с предыдущим периодом 
	5
	
	

	1.2. Содействие развитию и деятельности детских общественных объединений, детского самоуправления.

	1.2.1.
	Организация коллективно- творческой и проектной деятельности учащихся
	Зафиксированные результаты


	до 5
	
	

	1.2.2.
	Организация  и курирование работы детских клубов, кружков, секций, объединений.
	
	до 5
	
	

	1.2.3.
	Привлечение работников учреждений культуры, спорта, родителей, общественность (активное взаимодействие)
	За каждое мероприятие (перечислить)
	1
	
	

	1.2.4.
	Качественное оформление школы по тематике проводимой работы
	
	2
	
	

	1.3. Достижение учащимися  высоких результатов внеурочной деятельности

	1.3.1.
	Наличие учащихся принимавших участие в различных творческих конкурсах, форумах и пр
	участие  в муниципальных мероприятиях
	2
	
	

	
	
	наличие победителей
	5
	
	

	
	
	наличие призеров
	3
	
	

	
	
	участие в краевых и региональных мероприятиях
	3
	
	

	
	
	наличие победителей
	2
	
	

	
	
	участие во всероссийских мероприятиях
	2
	
	

	
	
	наличие победителей
	2
	
	

	1.4. Методическая работа

	1.4.1.
	Участие в методической работе


	Выступления на конференциях семинарах, педсоветах по воспитательной тематике
	
	
	

	
	
	Школьный уровень
	1
	
	

	
	
	Муниципальный уровень
	5 
	
	

	
	
	Краевой уровень
	3
	
	

	1.4.2.
	Пропаганда опыта работы
	Публикации разных уровней по воспитательной тематике
	 до 3
	
	

	
	
	Участие в профессиональных конкурсах разных уровней
	до 5
	
	

	1.4.3.
	Ведение аналитической деятельности своей работы
	Планирование работы ( наличие  рабочего плана)
	2
	
	

	
	
	Отслеживание результатов. Коррекция  деятельности
	3
	
	

	1.4.4.
	Публикации
	Наличие публикаций о деятельности ОУ 

- в районной газете

-методических изданиях
	2

1
	
	

	1.4.5.
	Дежурство по школе
	Качественный контроль за соблюдением внутреннего распорядка
	3
	
	

	1.5. Создание условий для повышения эффективности образовательного процесса

	1.5.1.


	Динамика развития материального состояния ОУ и инфраструктуры


	Создание новых инфраструктурных элементов (открытие музея, спортплощадки  и пр.) в текущий период
	5


	
	

	
	
	Получение грантов за счет участия ОУ в различных конкурсах  
	3
	
	

	1.5.2.
	Работа ОУ в инновационном / экспериментальном режиме


	Разработка и реализация программы развития ОУ, целевых программ принятых и утверждённых в установленном порядке
	2
	
	

	
	
	Эффективность реализации целевых программ
	1
	
	

	1.5.3.
	Работа ОУ в статусе ресурсного центра, опорной школы
	Проведение методических мероприятий в год на муниципальном  уровне

краевом уровне
	3

2
	
	

	1.5.4.
	Занятость учащихся во внеурочное время (дополнительное образование)
	При занятости от  

80-100%

60 до 80 %

40 до 60 %
	3

2

1
	
	

	1.5.5.
	Участие в краевых образовательных проектах 

	За каждый реализуемый проект
	2
	
	

	1.5.6.
	ЭПОС. Внеурочная деятельность. Дополнительное образование.
	Качественное заполнение
	5
	
	

	1.6. Создание условий для сохранения здоровья учащихся в учреждении

	1.6.1.
	Создание условий для поддержания и улучшения здоровья обучающихся
	Положительная динамика и стабильность количества учащихся, занимающихся в спортивных секциях, по сравнению с предыдущим периодом (сравнительный показатель)
	2
	
	

	1.6.2.
	Снижение количества пропусков по болезни
	
	1
	
	

	1.7. Эффективность управленческой деятельности

	1.7.1.
	Развитие организационной культуры
	Создание и организация работы детской общественной организации
	5
	
	

	1.7.2.
	Исполнительская дисциплина
	Своевременное представление материалов директору ОУ и УО (статистических сведений, отчётов, аналитической информации и др.) 
	5
	
	

	1.7.3.
	Обеспечение открытости деятельности ОУ 
	Обновление  информации на сайте ОУ не реже 1 раза в  месяц, ведение страницы в ВК.
	2


	
	

	1.7.4.

           
	Реализация программы мониторинга  образовательного процесса ВШК, выполнения плана работы
	Наличие системы учета достижений учащихся классных руководителей
	2
	
	

	
	
	План работы выполнен

        не менее, чем на 70%

         на 100%
	1

2
	
	

	1.7.5.
	Профессиональный рост 
	Личное представление опыта работы образовательного учреждения на районных конференциях, совещаниях, собраниях за предыдущий период
	2
	
	

	
	
	Проявление инициативы и повышение квалификации через участие в семинарах, стажировках
	1
	
	

	1.7.6.
	Курсовая подготовка 


	72 час

36 час. и более

До 36 час
	3

2

1
	
	

	1.7.7.
	Работы по отдельным направлениям
	Высокое качество и объем выполненной работы по поручениям управления образования за предыдущий период
	2
	
	

	
	Итого: 
	119
	
	


Шкала определения итогового коэффициента (процента) стимулирующих выплат:

	1 уровень
	81-100 и выше
	Высокий уровень реализации профессиональных задач
	до 70% от оклада



	2 уровень
	41-80 баллов
	Средний уровень реализации профессиональных задач
	до 50% оклада

	3 уровень
	Менее 40 баллов
	Соответствие необходимому минимуму реализации трудовой деятельности
	до 30% оклада


Таблица 12
Критерии оценки
результативности деятельности педагога-психолога

	№ п\п
	Критерии
	Показатели критериев
	Кол-во баллов по каждому показателю критериев
	Самооценка
	Оценка эксперта

	1.1.
	Результаты коррекционно-развивающей деятельности
	Положительная динамика развития познавательной и эмоционально-волевой сферы учащихся, включенных в коррекционно-развивающую работу
	 До 6 баллов 
	
	

	
	
	Положительная динамика развития познавательной иэмоционально-волевой сферы учащихся в специальных (коррекционных) классах VII1вида и классах компенсирующего обучения
	 До 6 баллов 
	
	

	
	
	Обследование детей, направляемых на консилиум и МПК
	 До 10 баллов – запросы на обследование удовлетворены полностью
	
	

	
	
	Положительная динамика развития познавательной и эмоционально-волевой сферыодаренных детей
	 До 5 баллов 


	
	

	
	
	Положительная динамика развития познавательной и эмоционально-волевой сферы детей «группы риска»
	 До 5 баллов 


	
	

	
	
	Положительная динамика уровня сформированности учебной мотивации (но не менее чем у 75% обучающихся)
	5 баллов 


	
	

	
	
	Высокий уровень адаптации первоклассников к новым условиям обучения
	80-100% - 5 баллов

60-79% - 3 балла

50-59% - 2 балла
	
	

	
	
	Высокий уровень адаптации пятиклассников к условиям обучения 
	80-100% - 5 баллов

60-79% - 3 балла

50-59% - 2 балла
	
	

	
	
	Положительная динамика профессионального самоопределения учащихся 9 класса
	5 баллов – от 50% выпускников  и выше 
	
	

	1.2.

	Внедрение современных информационных  технологий
	Использование компьютерных программ в диагностике и коррекционно-развивающей деятельности 
	5 баллов – использование систематически

3 балла – использование периодически
	
	

	1.3.
	Взаимодействие специалистов
	Активное взаимодействие:

со специалистами ПМПк по сопровождению детей с ограниченными возможностями здоровья
	до 5 баллов
	
	

	
	
	с дошкольными образовательными учреждениями по вопросам преемственности 
	до 5 баллов
	
	

	
	
	с центром занятости населения
	до 5 баллов
	
	

	
	
	с учреждениями здравоохранения
	до 5 баллов
	
	

	1.4.
	Профессиональные достижения 
	Победители и призеры конкурсов профессионального мастерства  


	Очные:

10 баллов – всероссийский уровень;

6 баллов –  региональный уровень;

4 балла - муниципальный уровень.

Заочные:

4 балла – всероссийский уровень.

Достижения педагога в конкурсах устанавливаются по наивысшему результату 
	
	

	
	
	Победители конкурса психологических кабинетов
	3 балла - первое место

2 балла – второе место

1 балл – третье место
	
	

	
	
	Наличие публикаций


	2 балла – всероссийский уровень;

1 балл –  региональный уровень.

Соответствующие баллы устанавливаются за каждую публикацию и суммируются.  
	
	

	
	
	Наличие обобщенного опыта работы
	3 балла –  региональный уровень.

2 балла – муниципальный уровень

1 балл – уровень ОУ
	
	

	1.5.
	Включенность в методическую работу
	Зафиксированное участие (программы, протоколы и т.п.) в семинарах, конференциях, форумах  и др. (выступления, организация выставок, мастер-классы и др.) 


	4 балла – всероссийский уровень;

3 балла – региональный уровень;

2 балл - муниципальный уровень.

1 балл – уровень ОУ.

При неоднократном участии в мероприятиях по одной теме могут устанавливаться дополнительные баллы, по разным темам – суммируются.
	
	

	
	
	Разработка коррекционно-развивающих программ
	до 5 баллов
	
	

	
	
	Участие в аттестации учителей
	до 8  баллов 
	
	

	1.6.
	Признание высокого профессионализма педагога-психолога обучающимися и их родителями
	Наличие зафиксированных позитивных отзывов в адрес педагога-психолога  со стороны родителей 
	2 балла – при  наличии позитивных отзывов.


	
	

	1.7.
	Дежурство по школе
	Качественный контроль за соблюдением внутреннего распорядка
	3  балла
	
	

	
	Примерное количество баллов 

	117

	
	


Таблица 13
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ
РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ   СОЦИАЛЬНОГО ПЕДАГОГА

	№ п\п
	Критерии
	Показатели критериев
	Кол-во баллов по каждому показателю критериев
	Самооценка
	Оценка экспертов

	1.
	Позитивные результаты деятельности социального педагога
	Отсутствие правонарушений в ОУ

Отсутствие преступлений в ОУ

Отсутствие детей в СОП
	до 5 баллов 

до 5 баллов 

до 5 баллов
	
	

	
	
	Результативность участия школьников в конкурсах, акциях, проектах социальной направленности:

Очные:

- всероссийский уровень

- региональный уровень

- муниципальный уровень

- школьный 

Заочные:

- всероссийский уровень

- региональный уровень

- муниципальный уровень
	Победа/призер/участие

5/3/1

 10/7/1

                  7/5/1

    2/1/0.5

2

5

3
	
	

	
	
	 Реальный охват внеурочной деятельностью несовершеннолетних девиантного поведения
	75 - 100% -  8 баллов;

50 - 74% -  7 баллов.
	
	

	
	
	Охват учащихся девиантного поведения и детей из социально незащищенной категории семей организованными формами отдыха в каникулярное время
	75% и выше - 8 баллов.


	
	

	
	
	Охват учащихся девиантного поведения и детей из социально незащищенной категории семей  горячим питанием  по месту учебы 
	70 % и выше - 5 баллов;


	
	

	
	
	Своевременная сдача отчётности по профилактике и др.
	До 5 баллов
	
	

	
	
	Оформление документов на льготное питание и обеспечение одеждой малоимущих
	До 5 баллов
	
	

	2.
	Включенность в методическую работу
	Разработка программ элективных курсов, факультативов, кружков и т.д.
	до 5 баллов.
	
	

	
	
	Зафиксированное участие (программы, протоколы и т.п.) в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях  и др. (выступления, организация выставок,  мастер-классы и др.). Наличие обобщенного опыта работы. 
	3 баллов – всероссийский уровень;

7 баллов – региональный уровень;

5 балл - муниципальный уровень.

2 балл – уровень ОУ.

При неоднократном участии в мероприятиях по одной теме могут устанавливаться дополнительные баллы, по разным темам - суммируются.
	
	

	
	
	Курсовая подготовка

 72 часа и более

36 часов и более

До 36 часов


	3 балла

2 балла

1 балл
	
	

	3.
	Профессиональные достижения 
	Победители и призеры конкурсов профессионального мастерства  


	Очные:

10 баллов –  региональный уровень;

7 балла - муниципальный уровень.

5 баллов – участие

Заочные:

3 балла – всероссийский уровень.

5 балла – региональный уровень

4 балла – муниципальный уровень 

2 балла - участие

Достижения педагога в конкурсах устанавливаются по наивысшему результату


	
	

	
	
	Наличие методических публикаций


	2 балла – всероссийский уровень;

3 балла –  региональный уровень.

 4 балла – муниципальный.

1 балл – ОУ Соответствующие баллы устанавливаются за каждую публикацию и суммируются.


	
	

	
	
	

	4.
	Признание высокого профессионализма социального педагога 
	Отсутствие жалоб и обращений родителей на неправомерные действия социального педагога

- наличие жалоб
	2 балла

 2 балла
	
	

	
	
	· Награждение: 

· всероссийский

· региональный уровень;

· муниципальный уровень;

· ОУ
	5 баллов

10 баллов

7 балла

3 балла
	
	

	5.
	Взаимодействие с субъектами профилактики
	Активное взаимодействие:

· КДН и ЗП 

· с УВД 

· Отдел опеки и попечительства;

· Другие органы социальной помощи
	до 3 баллов;

до 5баллов; 

до3баллов;
до 3баллов
	
	

	6.
	Результативное участие в инновационных профилактических проектах
	
	До 5 баллов
	
	

	7.
	Дежурство по школе
	Качественный контроль за соблюдением внутреннего распорядка
	3  
	
	

	8. 
	Работа по профилактике нарко и алкогольной зависимости, табакокурения, профилактика правонарушений и преступлений
	Проведение профилактических бесед с привлечением специалистов.

Консультации с родителями.

Открытые мероприятия (за каждое мероприятие, но не более 12 баллов)
	2

1

                     2
	
	

	9.
	Наличие электронного портфолио
	
	3
	
	

	10.
	Работа в летнем лагере с дневным пребыванием
	
	2 балла
	
	

	11.
	1 квалификационная категория

Высшая квалификационная категория

Стаж работы

До 5 лет

6-16 лет

16-25 лет

Более 25 лет

-Высшее образование


	
	7 балла

10 баллов

3 балл

5 балла

7 балла

10 баллов

             3 балла


	
	

	12.
	Поощрительный балл за отсутствие б/л
	
	5 баллов
	
	

	13.
	Профсоюзный билет
	
	2 балла
	
	

	14.
	ЕИС "Траектория"
	
	20 баллов
	
	

	
	Итого:
	180
	
	


Таблица 14
Критерии оценки эффективности работы педагога - библиотекаря

	№п/п
	критерии
	Показатели критериев
	Количество баллов по каждому показателю критериев
	самооценка
	Оценка экспертов

	1.
	Пополнение фонда школьной  библиотеки учебниками.
	Обеспеченность учебного плана учебниками к началу учебного года.
	100% - 10 баллов

80% -7 баллов

 Более 50%- 5 баллов
	
	

	2.
	Пополнение фонда школьной библиотеки методической, художественной и отраслевой литературой на печатных  и электронных носителях согласно нормам пополнения фондов библиотек.
	Пополнение фонда художественной литературы ежегодно не менее 5% от общего количества фонда
	5% - 10 баллов;

4% - 4 балла;

3% - 3 балла;

2% - 2 балла;

1% - 1 балл.
	
	

	3.
	Участие в конкурсах профессионального мастерства, конференциях, семинарах муниципального уровня


	Наличие  соответствующих документов
	До 3 баллов
	
	

	4.
	Наличие и актуализация web- страницы библиотеки на сайте школы
	
	До 3 баллов
	
	

	5.
	Публикация и освещение деятельности  библиотеки в СМИ
	
	До 3 баллов
	
	

	6.
	Зафиксированное участие в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях, выставках, мастер-классах, викторинах  и пр.


	Наличие  соответствующих документов
	Всероссийский уровень4б

Региональный уровень 3б

Муниципальный уровень 2б

Уровень ОУ 1б При неоднократном участии в мероприятиях по одной теме могут устанавливаться дополнительные баллы, по разным темам – суммируются.
	
	

	7.
	Своевременная сдача отчетов; данных, требуемых вышестоящими организациями
	Отсутствие  жалоб со стороны вышестоящих организаций
	5 баллов
	
	

	8.
	Наличие обновляемых стендов в помощь читателю, учителю, родителю, библиотекарю. 
	Наличие данных стендов
	3 балла
	
	

	9.
	Курсовая подготовка
	72 часа и более

36 часов и более

До 36 часов
	3 балла

2 балла

1 балл
	
	

	10.
	Участие в мониторингах
	
	До 5 баллов
	
	

	11.
	Помощь в подборе: электронных изданий, электронных учебников,

он-лайн документов, материалов для написания рефератов в рамках учебной деятельности и учебного плана
	Отсутствие жалоб со стороны обучающихся
	До 5 баллов
	
	

	12.
	Организация работы по обеспечению учебно-наглядными пособиями через розничную торговлю, связь с библиотеками школ района
	
	До 5 баллов
	
	

	13.
	Педагог-библиотекарь имеющий: 1 квалификационную категорию
	
	3 балла
	
	

	14.
	Педагог-библиотекарь имеющий электронное портфолио
	
	3 балла
	
	

	15.
	Разработка электронных образовательных продуктов (видео уроки, презентации)
	
	До 5 баллов
	
	

	16.
	Уровень исполнительской дисциплины (Своевременная и качественная сдача документации планы, отчеты, аналитические справки)
	
	До 5 баллов
	
	

	17.
	Выставочная работа
	Наличие выставок в библиотеке
	1 балл за каждую выставку
	
	

	18.
	Массовые мероприятия
	(литературные гостиные, интеллектуальные игры, конкурсы, викторины
	До 5баллов
	
	

	19.
	Наличие публикаций
	
	Всероссийский4б

Региональный

3б

Муниципальный2б

Уровень ОУ

1б
	
	

	20.
	Профессионально-общественная активность педагога-библиотекаря


	

	
	
	Работа в качестве члена жюри.

Победители и призеры конкурсов профессионального мастерства

Очные:

всероссийский

региональный

муниципальный

Заочные:

Всероссийский

Региональный

муниципальный

Наличие публикаций

Региональный

муниципальный

уровень ОУ

Наличие обобщенного опыта работы
	До 5 баллов

10 баллов 

6 баллов 

4 балла 

4 балла 

3 балла 

2 балла
3 балла 

2 балла

1 балл

До 5 баллов
	
	

	21.
	Дежурство по школе
	
	До 3баллов
	
	

	22.
	Отсутствие больничного листа
	
	До 3баллов
	
	

	23.
	Руководитель ШСП
	
	До 5 баллов
	
	

	
	Итого всего:
	
	127
	
	


Таблица  15
Критерии и показатели оценки качества воспитательной работы 

классного руководителя

для распределения стимулирующей части заработной платы
	№
	Показатель
	Критерии
	Единица измерения

(балл)
	Своя оценка/оценка эксперта

	1.
	                                        Профилактическая  работа

	1.1.
	Количество обучающихся, состоящих на учёте в ОДН ОВД, 


	Отсутствие

Снят с учёта 
	3 балла

1 балл
	

	1.2
	Количество обучающихся, состоящих на учёте в «группе риска».


	Отсутствие

Снят с учёта
	1 балл

2 балла
	

	1.3.
	Профилактическая работа  с семьями находящимися в «группе риска» социально-опасного положения и  СОП (кураторы).
	Семья
	2 балла
	

	1.4.
	Снижение пропусков уроков обучающимися по неуважительной причине.

 
	Отсутствие

Уменьшение
	2 балла

1 балл
	

	1.5.
	Профилактика социально-опасных заболеваний и употребления ПАВ


	Проведение тематических классных часов, мероприятий.
	2 балла
	

	1.6.
	Занятость детей из числа стоящих на учёте в ОДН ОВД, СОП и «группы риска» в дополнительном образовании
	100%


	2 балла
	

	1.7.
	Охват отдыхом и оздоровлением несовершеннолетних, находящихся в «группе риска», СОП.
	100% 
	5 баллов
	

	1.8.
	Регулярное заполнение единой информационной системы "Профилактика детского и семейного неблагополучия" (далее - ЕИС "Траектория").
	100%
	5 баллов
	

	2.
	                                    Работа с классным  коллективом

	2.1.
	Реализация программы, плана  развития классного коллектива


	100%

99-96%

95%
	5 баллов

3 балла

1 балл
	

	2.2.
	Ведение дополнительной документации к планам воспитательной работы (летопись класса, классная газета, фильмы о жизни класса, ведение «уголка» классного коллектива)
	100%

99-96%

95%


	5 баллов

3 балла

1 балл
	

	2.3.
	Участие класса в общешкольном конкурсе "Класс года"


	1 место

2 место

3 место

Участие
	3 балла

2 балла

1 балл

0.5 баллов
	

	2.4.
	Участие в общешкольном конкурсе «Ученик года»


	Победа
	2 балла
	

	2.5.
	Участие в конкурсах социальных проектов  (конкурс компании «Лукойл», конкурс социальных проектов КМР, конкурс инновационных проектов, конкурс детских социальных проектов)
	Участие

Победитель 
	3 балла

5 баллов
	

	2.6.
	Оформление тематических выставок 
	100%
	2 балла
	

	2.7.
	Координатор общественной организации российское движение школьников, профильного отряда.
	100%
	5 баллов
	

	2.8.
	Портфолио воспитанников

 
	Введение портфолио  (1 класс)

Пополнение

Контроль
	3 балла

2 балла

1 балл
	

	2.9
	Дежурство по школе
	100% 
	3 балла
	

	2.10
	Доля учащихся, охваченных различными формами дополнительной занятости (кружками, секциями при ОО, в организациях дополнительной занятости, в клубе по месту жительства, и др.) 
	100 % 

95%

Менее 94%
	5 баллов

3 балла

1 балл
	

	3.
	                                                          Здоровье

	3.1.


	Пропуски уроков обучающимися по больничному листу


	не болели 90 – 100 %


	1 балл
	

	3.2.


	Организация обеспечения обучающихся горячим питанием


	 Оформление документов на  питание (во время и без замечаний бухгалтерии школы)

Обеспечение дисциплины во время приема пищи
	2 балла

1 балл
	

	3.3.
	Использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий..
	мониторинг показателей здоровья обучающихся
	2 балла
	

	3.4.
	Отсутствие случаев травматизма  детей в ОУ
	0 случаев 
	5 баллов
	

	4.
	                                           Достижения   обучающихся

	4.1. 
	Участие в мероприятиях воспитательной направленности  (конкурсы, фестивали, интеллектуальные игры и т.д.):


	Очные: 

Всероссийский уровень

Региональный уровень      
 Муниципальный уровень           

Победитель 

Призер

Участие

Уровень ОУ

Победитель 

Призер 

Участие 

Дистанционные:

Всероссийский уровень

Региональный уровень                                                     

Муниципальный уровень
Победитель 

Призер

Участие
	10 баллов 

7 баллов

4 баллов

3 балла

2 балла

3 балла

2 балла

1 балл

2 балла

3 балла

2 балла

1 балл

0,5 баллов
	

	4.2.
	Участие в конкурсном отборе кандидатов на получение  премии «Юные дарования Кунгурского муниципального района»
	Победитель

Участник
	4 балла

2 балла
	

	4.3.
	Участие в конкурсном отборе кандидатов на получение знака отличия Пермского края «Гордость Пермского края» в 2021 году»
	Победитель

Участник
	7 баллов

3 балла
	

	          5.                    Профессиональная   компетентность
	

	5.1.
	Участие  в конкурсах профессионального мастерства, в т.ч. «Учитель года»


	Участие

Муниципальный уровень

Региональный уровень
	5 баллов

7 баллов

10 баллов
	

	5.2.
	Наличие публикаций


	Всероссийский уровень

Региональный уровень

Муниципальный уровень

Уровень ОУ
	2 балла

6 баллов

4 балла

2 балла
	

	5.3.
	Ведение индивидуального  сайта  классного руководителя
	100% заполнение
	5 баллов


	

	5.4.
	Демонстрация опыта  работы  классного руководителя. (проведение открытых занятий.  мастер – классов, мероприятий. Выступления на педсоветах, метод. объединениях,  семинарах, конференциях и т.д.)


	Уровень ОУ

Муниципальный уровень

Региональный уровень

Всероссийский уровень
	3 балла

5 баллов

7 баллов

2 балла
	

	5.5.
	Участие классного руководителя на семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях 
	Очное зафиксированное
	3 балла
	

	5.6.
	Грамоты и награды  педагога: (очное)


	ОУ

Муниципальный уровень

Региональный уровень

Всероссийский уровень
	5 баллов

7 баллов

10 баллов

3 балла
	

	5.7.
	Уровень исполнительской дисциплины (своевременная и качественная сдача документации: программ, отчётов, планов и др.)
	100%

99-95%
	10 баллов

5 баллов
	

	5.8.
	Положительные результаты тематических проверок
	100%


	3 балла
	

	5.9
	Интенсивность труда классного руководителя,  работающего с детьми в классе-комплекте VIII  вида
	100%


	5 баллов
	

	5.10.
	Прохождение курсовой подготовки 

 
	До 18 часов

До 50 часов

Более 72 часов
	1 балл

2 балла

3 балла
	

	5.11.
	Успеваемость класса


	100%

95%
	5 баллов

1 балл
	

	5.12.
	Качество класса


	85-100%

55-84%

35-54%
	5 баллов

3 балла

2 баллов
	

	6.
	                                                 Работа с родителями
	

	6.1.
	Регулярность проведения тематических собраний 
Индивидуальные встречи, беседы, консультации.

Привлечение к участию в жизни класса и школы

Обеспечение посещаемости родителями общешкольных и классных родительских собраний
	1 раз в четверть

70-100%

50-70%
	3 балла

3 балла

3 балла

3 балла

2 балла
	

	6.2.
	Отсутствие  зафиксированных жалоб на деятельность классного руководителя со стороны родителей 
	Отсутствие


	3 балла
	

	Итого: 
	
	190
	


Таблица 16
Критерии и показатели оценки качества работы старшего воспитателя для распределения стимулирующей части заработной платы

	N 
п/п
	Критерии качества
и результативности 
работы
	Показатели
	Единица измерения (баллы)
	Своя оценка
	Независимая оценка

	1. 
	Доступность  качественного образования и воспитания


	Уровень заболеваемости воспитанников :

- выше в сравнении с прошлым периодом

- на уровне прошлого периода;

-ниже в сравнении с прошлым периодом
	0

2

5
	
	

	2. 
	
	Динамика  посещаемости детей  

- 50%

- выше 60 %

-выше 75 %
	0

2

5
	
	

	3. 
	
	Наполняемость групп (от кол-ва мест)

- Ниже 100%

- 100%

- Выше 100%
	0

2

5
	
	

	4. 
	
	Отсутствие травм и несчастных случаев с воспитанниками 
	5
	
	

	5. 
	
	Выполнение программного содержания основной 

общеобразовательной программы
	3
	
	

	6. 
	
	Наличие педагогической диагностики усвоения воспитанниками программного содержания и использование полученных результатов в воспитательно-образовательном процессе
	5
	
	

	7. 
	
	Реализация дополнительных программ дошкольного образования
	5
	
	

	8. 
	
	Организация кружковой работы в ДОУ
	5 
	
	

	9. 
	
	Использование современных  оздоровительных технологий  в воспитательно-образовательном процессе
	5
	
	

	10. 
	
	Участие воспитанников в различных конкурсах / наличие призовых мест в ОЧНЫХ  конкурсах

· Сеть Интернет

· На уровне ДОУ

· На поселенческом уровне

· На уровне района

· На краевом уровне очное

· Российских очное
	1/1

2/2

3/4

4/8

5/10

7/ 14
	
	

	11. 
	
	Участие педагогов в различных конкурсах/ наличие призовых мест в очных конкурсах

· Сеть Интернет

· На уровне ДОУ

· На поселенческом уровне

· На уровне района

· На краевом уровне очное

· Российских очное
	1/1

2/2

3/4

4/8

5/10

7/14
	
	

	12. 
	
	Развитие предметно-развивающей среды в течение года

Организация и проведение конкурсов среди педагогов 
	5

2 за каждый
	
	

	13. 
	
	Применение в работе ИКТ

- периодически

- постоянно

- ведение системы ГИС «Контингент»

- Ведение ИС «Траектория»
	2

5

10

10
	
	

	14. 
	
	Взаимодействие с семьями  воспитанников

- проведение мероприятий с участием родителей

-участие родителей в конкурсном движении

-использование нетрадиционных форм взаимодействия

-ведение страницы ВК для родителей

- работа с семьями группы риска 
	1

2

3

5

5 
	
	

	15. 
	
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса на работу старшего воспитателя
	5
	
	

	16. 
	
	Отсутствие  нарушений:

-исполнительской дисциплины; правил  внутреннего трудового распорядка;

- требований по охране жизни и здоровья воспитанников;

-требований охраны труда;

-требований противопожарной безопасности
	2

2

2

2
	
	

	17. 
	Методическая и инновационная деятельность 
	 Обобщение педагогического опыта работы

- на уровне ДОУ

-районного уровня;  
	3

5
	
	

	18. 
	
	Разработка и (или) систематизация в течение года методических пособий (дидактические игры, перспективные планы и др.)для внутреннего использования
	5 


	
	

	19. 
	
	 Своевременное и качественное оформление документации (годовой план работы, протоколы родительских собраний и др.)
	2
	
	

	20. 
	
	Подготовка, проведение,  праздников, смотров, конкурсов, выставок, мастер классов, открытых занятий и др.

- на уровне ДОУ

-районного уровня;
	за каждый

1

3
	
	

	21. 
	
	Участие с личным докладом, проектом, презентацией   на методических объединениях, конференциях и т.п.

- на уровне ДОУ

-районного уровня;
	за каждый

2

4
	
	

	22. 
	
	Посещение методических мероприятий направленных на повышение профессионального уровня (методобъединений,  семинаров, конференций и т.п.) в течении года

· На уровне ДОУ

· На уровне района

· На краевом уровне очное
	за каждый
1

2

3
	
	

	23. 
	
	Освещение в периодической печати, на интернет-сайте опыта работы  ДОУ 
	2
	
	

	24. 
	
	Участие в профессиональных конкурсах очно

-на уровне ДОУ/диплом

-муниципального  уровня; /диплом

 краевой уровня; /диплом

-Заочное участие (сеть Интернет)/диплом
	за каждый

1/2

3/6

4/8

1/2
	
	

	25. 
	
	Разработан (ы) проект (ы) , принятые на реализацию

-в группе;

-в ДОУ

- районные
	за каждый

2

4

10
	
	

	26. 
	
	Осуществление углубленной и планомерной работы по выбранному одному или нескольким направлениям педагогической деятельности
	4 за каждый


	
	

	27. 
	
	Курсовая подготовка

Переподготовка

 108 часов и более

72 часа и более

36 часов
	5 баллов

3 балла

2 балла

1 балл
	
	

	28. 
	
	Без больничного 
	3 балла
	
	

	
	ИТОГО
	203
	
	


Таблица 17
Критерии и показатели оценки качества работы воспитателя для распределения стимулирующей части заработной платы
	N 
п/п
	Критерии качества
и результативности 
работы
	Показатели
(наличие подтверждающих документов)
	Единица измерения (баллы)
	Своя оценка
	Независимая оценка

	1
	Уровень овладения воспитанником ОУ (группы ОУ) необходимыми навыками и умениями по образовательным областям основной общеобразовательной программы дошкольного образования в рамках ФГОС ДОУ по полугодиям
	Результаты мониторинга (в т.ч. в электронном виде) сводная таблица по диагностике;  
	81-100% - 5 б.
61-80% - 3 б. 
51-60% - 1 б.
	
	

	2
	Посещаемость воспитанниками  группы ОУ
	Фактическая посещаемость и списочный состав группы.(ЗА ПЕРИОД –средняя посещаемость по ТАБЕЛЮ)
	выше 75 % - 5 б. 

 выше 60 % -2 б. 
до 59% - 0 б. 
	
	

	3
	Снижение уровня заболеваемости воспитанников группе

 (систематическое применение в работе здоровьесберегающих технологий)
	Уровень  заболеваемости воспитанников группы. Сводная таблица по анализу заболеваемости в группе
	 выше в сравнении с прошлым периодом – 0 б

на уровне прошлого периода – 2 б.

ниже в сравнении с прошлым периодом – 5б. 
	
	

	4
	Отсутствие травм у воспитанников группы  во время образовательного процесса
	Отсутствие травм
	Отсутствие травм -5 балла

Наличие травмы  -  лишение надбавок.
	
	

	5
	Подготовка и участие воспитанников группы  в смотрах, выставках, конкурсах, соревнованиях , фестивалях разных уровней.
	Мероприятия, в которых воспитанники группы приняли участие, наличие подтверждающих документов

( грамот, дипломов, сертификатов и т.д)
	Участие (сертификат): за мероприятие
Поселенческий уровень – 1 

Районный уровень –2
Краевой  уровень –3
Победа (за каждый диплом) 

Поселенческий уровень – 2 

Районный уровень –4 б,

Краевой уровень – 6 б, 
	
	

	6
	Подготовка и участие воспитанников группы  в конкурсах, соревнованиях , фестивалях в сети ИНТЕРНЕТ 
	Мероприятия, в которых воспитанники группы приняли участие, наличие подтверждающих документов

( грамот, дипломов, сертификатов и т.д)
	Участие (сертификат за конкурс)- 0,5 б.

Победа (за каждый диплом) - 1б.

Максимум 5 б.
	
	

	7
	Участие воспитанников  группы  в смотрах, выставках, конкурсах, соревнованиях внутри ДОУ.
	План группы и подтверждающие материалы 
	Участие в смотрах, выставках, конкурсах, соревнованиях внутри ОУ – 1 балл за каждое мероприятие.
Максимум 10 б.
	
	

	8
	Сложные и напряженные условия труда:

контингент воспитанников
	Разновозрастная группа

Наличие детей ОВЗ

Адаптационный период (м.г)

Обследование детей, направляемых на консилиум и МПК (с.г.)
	5 б

5  б
5 б

5 б
	
	

	9
	 Участие  в методической работе ОУ:

-работа с молодыми педагогами

-работа в творческой группе

-посещение методических объединений
- выступление на семинарах, конференциях, круглых столах,  оформление стендовых докладов
	Сертификат участника
	Слушатель - 1 балл

Выступление – 2 б.
	
	

	10
	 Качество взаимодействия с родителями. Участие в консультировании родителей (законных представителей) детей посещающих группу ДОУ.

Привлечение родителей к участию в жизни детского сада.
	Количество консультаций, мероприятий с участием родителей. 

отсутствие задолженности по родительской плате.
	От 1 до 5 баллов.
	
	

	11 
	Своевременное и качественное оформление документации группы (план воспитательно-образовательной работы, табель посещаемости, план самообразования, документация по проведению диагностики и др)
	Наличие своевременно и качественно оформленной документации группы
	Без замечаний -5 баллов, 
единичные замечания – 3баллов, систематические замечания – минус 5 баллов
	
	

	12
	Организация и оформление предметно-развивающей среды в группе в рамках ФГОС ДОУ (создание новых пособий, насыщение уголков, сохранность имущества, регулярное обновление стендовой информации и др)
	Создание пространственной  предметно-развивающей  среды в группе и на участке в соответствии с ФГОС
	Группа 

От 1 до 5 баллов.
Участок 

От 1 до 5 баллов.

	
	

	13
	Личный вклад в повышение качества образования: 

-участие в профессиональных конкурсах, олимпиадах


	Участие, наличие подтверждающих документов

( грамот, дипломов, сертификатов и т.д.)
	Участие (сертификат):

Уровень МАОУ – 1 б

Поселенческий уровень – 2 

Районный уровень –3 б.
Краевой  уровень –5 б.
Победа (диплом) 

Уровень МБОУ – 2 б

Поселенческий уровень – 4 

Районный уровень –6
Краевой уровень – 10 баллов, 
	
	

	14
	Личный вклад в повышение качества образования: -участие в профессиональных конкурсах, олимпиадах в сети ИНТЕРНЕТ
	
	Участие (сертификат):

- 0,5 б.

Победа (диплом) – 1 б

Максимум – 5 баллов
	
	

	15
	Использование  в работе ИКТ.
	пополнение электронной библиотеки методического кабинета (конспекты, презентации, сценарии и др.).
	За каждые 5 материалов  - 1 балл
	
	

	16
	Курсовая подготовка 
	72 часа и более

36 часов и более

До 36 часов 
	3 балла

2 балла

1 балл
	
	

	17
	Ведение кружковой деятельности


	Наличие программы, расписания занятий,  результативность
	До 10 баллов
	
	

	18
	Поощрительный балл за отсутствие б/л
	
	3 балла
	
	

	
	ИТОГО
	
	120
	
	


Таблица 18
Критерии и показатели оценки качества работы для распределения стимулирующей части заработной платы  учителя-логопеда.

	№ п\п
	Критерии
	Показатели критериев
	Кол-во баллов по каждому показателю критериев
	
	Оценка экспертов

	Обеспечение качества обучения учащихся. 



	1
	Результаты коррекционно-развивающей деятельности (школа)
	Охват учащихся логопедической помощью 

(ставка 25 человек)

35-40 детей

25-34 ребёнка
	8 баллов

6 баллов
	
	

	
	
	Положительная динамика коррекционно-развивающей помощи детям,  получающим логопедическое сопровождение

 у 60% детей

у 50% детей  
	5 баллов  

3 балла  
	
	

	
	
	Положительная динамика развития устной и письменной речи учащихся классов компенсирующего обучения и специальных коррекционных классов VII,VIII вида

от 70% и выше

 от 55% и выше
	5 баллов 

3 балла
	
	

	
	Результаты коррекционно-развивающей деятельности (д/сад)
	Охват учащихся логопедической помощью  (ставка 25 детей)

35-40 детей

25-34 ребёнка
	8 баллов

6 баллов
	
	

	
	
	Положительная динамика коррекционно-развивающей помощи детям,  получающим логопедическое сопровождение

 у 60% детей

у 50% детей  
	5 баллов  

3 балла  
	
	

	
	
	Положительная динамика развития устной речи у детейс ОВЗ (VII,VIII вида)

от 70% и выше

 от 55% и выше
	5 баллов

3 балла
	
	

	2
	Обследование детей, направляемых на консилиум и ПМПК
	Запросы на обследование удовлетворены полностью

Школа

д/сад
	10 баллов 

5 баллов  
	
	

	3
	Достижения учащихся
	(конкурсы, проекты, учебно-исследовательские работы и др. (при наличии сертификата)


	Победа 5 баллов

Призёр 3 балла
	
	

	Достижения учителя

	4
	Заочное участие в конкурсах профессионального мастерства, методические разработки, проекты, публикации
	Победа всероссийский уровень

Призёр всероссийский уровень

Победа региональный уровень

Призёр региональный уровень

Победа муниципальный уровень

Призёр муниципальный уровень

Участие 
	5 баллов

3 балла

7 баллов

5 баллов

4 балла

3 балла

2 балла
	
	

	5
	Грамоты и дипломы учителей


	               ОУ
муниципальный уровень

региональный уровень

всероссийский 
	2 балла

7 баллов

10 баллов

12 баллов
	
	

	6
	Очные выступления педагога на семинарах, конференциях, форумах с методическими материалами
	ОУ 

Кустовое объединение учителей 

Муниципальный уровень 

Региональный уровень

Всероссийский уровень
	2 балла 

3 балла 

5 баллов 

7 баллов

3 балла
	
	

	7
	Открытые уроки, мастер-классы очно и  (или) через интернет платформы
	ОУ 

Кустовое объединение учителей

 Муниципальный уровень 

Региональный уровень 

Всероссийский уровень
	2 балла 

3 балла 

5 баллов 

7 баллов 

3 балла
	
	

	8
	Учитель-эксперт
	Очно

Заочно 
	2 балла

1 балл
	
	

	9
	Высшее образование
	
	3 балла
	
	

	10
	-стаж работы учителя

До 5 лет

6-16 лет

16-25 лет

Более 25 лет
	 
	3балла

 5баллов

 7 баллов

 10 баллов
	
	

	11
	Разработка коррекционно-развивающих программ по преодолению дизграфии и дислексии (школа)
	
	до 5 баллов
	
	

	
	Разработка коррекционно-развивающих программ по преодолению дефектов звукопроизношения и подготовке к обучению грамоте (д/сад)
	
	до 5 баллов
	
	

	12
	Прохождение курсовой подготовки

Переподготовка по запросу ОУ

Вебинары
	-  До 18 часов

- до 50 часов

- более 72 часов

В сумме 72 часа
	1 балл

2 балла

3 балла

3 балла

3 балла
	
	

	13
	Участие учителя в проектах (в т.ч. грандовых, при наличии сертификата).

Разработка инд. Педагогических проектов и их реализация
	Всероссийский

Региональный

Муниципальный

Уровень оу
	5 балла

4 баллов

3 балла

2 балла
	
	

	14
	Работа учителя на на летней площадке
	
	2 балла
	
	

	15
	Признание высокого профессионализма учителя обучающимися и их родителями
	Наличие зафиксированных позитивных отзывов в адрес учителя-логопеда со стороны родителей.
	3 балла – при наличии позитивных отзывов.
	
	

	16
	Отсутствие зафиксированных жалоб на деятельность педагога со стороны родителей
	
	5 баллов
	
	

	17
	Дежурство по школе
	Качественный контроль за соблюдением внутреннего распорядка
	3  балла
	
	

	18
	Уровень исполнительской дисциплины. Своевременное и качественное заполнение журналов, отчётов, аналилических справок и др.
	Высокий уровень

Средний уровень

Ниже среднего

Низкий уровень
	10 баллов

5 баллов

3 балла

1 балл


	
	

	19
	Профсоюз 
	
	2 балла
	
	

	20
	Поощрительный балл за отсутствие б/л
	
	5 балла
	
	

	Взаимодействие со специалистами

	21
	Активное взаимодействие по вопросам преемственности школа-д/сад
	
	 5 баллов
	
	

	22
	Активное взаимодействие с учреждениями здравоохранения
	
	 5 баллов
	
	

	23
	Активная работа в ППк

Школа

д/сад
	
	 5 баллов

5 баллов
	
	

	
	ИТОГО
	
	168


	
	


Таблица 19
Критерии и показатели оценки качества работы музыкального руководителя для распределения стимулирующей части заработной платы.
	N 
п/п
	Критерии качества
и результативности 
работы
	Показатели
	Единица измерения (баллы)
	Своя оценка
	Независимая оценка

	1
	Обеспечение охраны жизни и здоровья детей на музыкальных занятиях
	Наличие или отсутствие травматизма
	3  балла – отсутствие детского травматизма

Лишение баллов по всем показателям за квартал – травматизм зафиксирован
	
	

	2
	Результативность образовательной деятельности
	Результаты мониторинга 
	91-100% - 7

81-90% - 5

71-80% - 3

61-70% - 2

51-60% - 1
	
	

	3
	
	Участие детей в конкурсах, результативность участия
	2  баллов -район (участие)     

5 баллов-район (победа)

5 баллов –край (участие)   

 10  баллов – край  (победа)
	
	

	4
	
	Ведение кружковой деятельности

Наличие программы, расписания занятий,  результативность
	До 10 баллов
	
	

	5
	
	Сложные и напряженные условия труда:

Разновозрастная группа
	От 1 до 5 баллов.
	
	

	6
	Методическая работа
	Активное участие в работе методических объединений  и творческих групп района

Наличие подтверждающих документов (копия приказа)
	От 1 до 5 баллов.
	
	

	7
	
	Личный вклад музыкального руководителя в повышение качества образования: 

-участие в профессиональных конкурсах

- наличие публикаций

- выступление на семинарах, конференциях, круглых столах

 ( грамот, дипломов, сертификатов и т.д)
	Участие:

Районный уровень – 1

Краевой  уровень – 2

Российский уровень - 3

Выступление: 

Всероссийский уровень – 10 баллов, 

Краевой уровень – 7 баллов, 

Муниципальный уровень – 4 балла)
	
	

	8
	
	Разработка дидактических средств обучения,  методических материалов 
	до 5 баллов
	
	

	9
	
	Работа с педагогами Разработка и проведение консультаций, мастер – классов, семинаров – практикумов
	1 балл – за 1 вид деятельности, подтвержденный документом


	
	

	10
	
	Организация и оформление развивающей среды в рамках ФГОС ДОУ (создание новых пособий, насыщение музыкальных уголков, сохранность имущества, регулярное обновление стендовой информации и др.)
	От 1 до 5 баллов.
	
	

	11
	
	Изготовление костюмов, атрибутов к праздникам
	до 10 баллов
	
	

	12
	
	Работа с документацией Своевременное, правильное оформление документации,  сдача документации.
	5 баллов – документация ведется правильно, своевременно, сдается вовремя.
	
	

	13
	
	Самообразование Повышение квалификации, обзор метод. литературы, наличие плана самообразования и его выполнение
	4 балла – выполнение плана самообразования, ежедневный час самообразования
	
	

	14
	Курсовая подготовка 
	72 часа и более

36 часов и более

До 36 часов
	3 балла

2 балла

1 балл
	
	

	15
	Поощрительный балл за отсутствие б/л
	
	3 балла
	
	

	
	ИТОГО
	
	90
	
	


XIII. Другие вопросы оплаты труда

62. В пределах экономии фонда оплаты труда муниципальных учреждений работникам может осуществляться выплата в виде единовременной материальной помощи в размере не более двух должностных окладов в год в следующих случаях:

1) при чрезвычайных обстоятельствах (пожар, затопление, кража, ДТП, техногенные катастрофы);

2) смерти близкого родственника (супруга, супруги, родителей, детей);

3) при необходимости дорогостоящего лечения (в случае превышения стоимости лечения 50% среднемесячного дохода работника за 12 последних календарных месяцев, предшествовавших году подачи заявления на предоставление единовременной материальной помощи);

4) тяжелого материального положения;

5) при   увольнении педагогического   работника  (в  том  числе руководителя)  в  связи с выходом на трудовую пенсию по старости (при стаже педагогической  деятельности  25 лет и более) и по инвалидности (независимо от стажа работы).

63. Решение об оказании единовременной материальной помощи руководителю муниципального учреждения в конкретном размере принимается комиссией Управления образования, формируемой в соответствии с распоряжением начальника Управления образования, на основании письменного заявления руководителя муниципального учреждения и документов, подтверждающих обстоятельства, указанные в подпунктах «а» - «в» пункта 62 настоящего Положения (копия свидетельства о смерти близкого родственника; справка (выписка) или любой другой документ из органов, где произведена регистрация возникшего чрезвычайного обстоятельства; копия больничного листа или иной документ, подтверждающий дорогостоящее лечение).

64. Решение об оказании единовременной материальной помощи заместителю руководителя, руководителю структурного подразделения и работникам муниципального учреждения и ее конкретном размере принимает руководитель муниципального учреждения на основании письменного заявления работника и документов, подтверждающих обстоятельства, указанные в подпунктах «а» - «в» пункта 62 настоящего Положения.

                                                                                 Приложение 1
к Положению о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений, осуществляющих образовательную деятельность

СХЕМА

минимальных размеров тарифных ставок, окладов (должностных окладов) работников муниципальных учреждений

1. Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	№ п/п
	Квалификационные уровни
	Наименование должности
	Минимальные размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) (в рублях)

	1
	2
	3
	4

	1.
	1-й квалификационный уровень
	архивариус;

делопроизводитель;

секретарь-машинистка
	5 904,00

	2.
	2-й квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	6 250,00


2. Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	№ п/п
	Квалификационные уровни
	Наименование должности
	Минимальные размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) (в рублях)

	1
	2
	3
	4

	2.
	1-й квалификационный уровень
	инспектор по кадрам;

лаборант;

секретарь руководителя;

техник;

художник
	6 323,00

	3.
	2-й квалификационный уровень
	заведующий складом;

заведующий хозяйством;

специалист по охране труда.

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается 2 внутридолжностная категория
	6 695,00

	4.
	3-й квалификационный уровень
	заведующий производством (шеф-повар)
	7 105,00

	5.
	4-й квалификационный уровень
	Механик
	7 516,00


3. Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	№ п/п
	Квалификационные уровни
	Наименование должности
	Минимальные размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) (в рублях)

	1
	2
	3
	4

	1.
	1-й квалификационный уровень
	Документовед;

инженер

	7 516,00

	2.
	3-й квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутри должностная категория
	7 967,00

	3.
	4-й квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	8 460,00


4. Профессиональная квалификационная группа

«Должности работников учебно-вспомогательного персонала

первого уровня»
	№ п/п
	Квалификационные уровни
	Наименование должности
	Минимальные размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) (в рублях)

	1
	2
	3
	4

	1.
	1-й квалификационный уровень
	Вожатый;

помощник воспитателя;

секретарь учебной части
	6 170,00


5. Профессиональная квалификационная группа

«Должности работников учебно-вспомогательного персонала

второго уровня»
	№ п/п
	Квалификационные уровни
	Наименование должности
	Минимальные размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) (в рублях)

	1
	2
	3
	4

	1.
	1-й квалификационный уровень
	Младший воспитатель
	6 323,00

	2.
	2-й квалификационный уровень
	Диспетчер образовательного учреждения
	6 695,00


6. Профессиональная квалификационная группа

«Должности педагогических работников»
	№

п/п
	Квалификационные уровни
	Наименование должности
	Минимальные размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) (в рублях)


	1
	2
	3
	4

	1.
	1-й квалификационный уровень
	инструктор по физической культуре;

музыкальный руководитель;

старший вожатый
	6 705,00

	2.
	2-й квалификационный уровень
	инструктор-методист;

концертмейстер;

педагог дополнительного образования;

педагог-организатор;

социальный педагог;

тренер-преподаватель
	7 358,00

	3.
	3-й квалификационный уровень
	воспитатель;

методист;

педагог-психолог;

старший инструктор-методист;

старший педагог дополнительного образования;

старший тренер-преподаватель
	8 111,00

	4.
	4-й квалификационный уровень
	преподаватель-организатор ОБЖ;

педагог-библиотекарь;

старший воспитатель;

старший методист;

тьютор;

исключен постановлением от №
учитель-дефектолог;

учитель-логопед 
	8 779,00


7. Профессиональная квалификационная группа

«Должности руководителей структурных подразделений»

	№ п/п
	Квалификационные уровни
	Наименование должности
	Минимальные размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) (в рублях)

	1
	2
	3
	4

	1.
	1-й квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской, туристической базой
	11 914,00


8. Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих»

	№ п/п
	Наименование квалификационных уровней
	Профессии, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальные размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) (в рублях)

	1
	2
	3
	4

	I. Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1.
	1-й квалификационный уровень
	Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3-го квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:

Водитель мототранспортных средств Гардеробщик

Грузчик

Дворник

Кастелянша

Кладовщик

Костюмер

Кухонный рабочий

Оператор котельной

Оператор теплового пункта

Повар

Подсобный рабочий

Приемщик пункта проката

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий

Рабочий по ремонту спортивного снаряжения и инвентаря

Ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений

Сторож (вахтер)

Уборщик служебных помещений

Уборщик территорий
	5 904,00

	2
	2-й квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене)
	6 323,00

	II. Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	3.
	1-й квалификационный уровень
	Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4-го и 5-го квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:

Водитель автомобиля

Повар

Оператор котельной
	6 695,00

	4.
	2-й квалификационный уровень
	Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6-го и 7-го квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:

Водитель автомобиля

Повар
	7 105,00

	5.
	3-й квалификационный уровень
	Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8-го квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:
	7 967,00

	6.
	4-й квалификационный уровень
	Профессии рабочих, предусмотренные 1-3-м квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы

	10 105,00


9. Должности, не включенные в профессиональные квалификационные группы

	№ п/п
	Наименование должности
	Минимальный размер должностного оклада, руб. 

	1
	2
	3

	1
	Ассистент (помощник) по оказанию технической помощи инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья
	6 695,00

	2
	Специалист по закупкам
	11 914,00

	3
	Специалист по взаимодействию с централизованной бухгалтерией
	11 914,00

	4
	Технический специалист по ИС
	6 323,00


Приложение 2
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РАСПРЕДЕЛЕНИЕ
должностей работников муниципальных учреждений по видам персонала

	№ п/п
	Наименование видов персонала
	Должности работников

	1
	2
	3

	1.
	Административно-управленческий персонал
	Директор, заместитель директора, заведующий, заместитель заведующего, главный бухгалтер, руководитель структурного подразделения, заведующий библиотекой

	2.
	Административный персонал
	Архивариус

Делопроизводитель

Документовед

Заведующий производством (шеф-повар) Заведующий складом

Заведующий хозяйством

Инженер

Инспектор по кадрам

Лаборант

Механик

Секретарь руководителя

Секретарь-машинистка

Техник

Художник

Специалист по закупкам

Специалист по взаимодействию с централизованной бухгалтерией

Технический специалист по ИС

	3.
	Педагогические работники


	Воспитатель

Инструктор-методист

Инструктор по физической культуре

Концертмейстер

Методист

Музыкальный руководитель

Педагог дополнительного образования

Педагог-библиотекарь

Педагог-организатор

Педагог-психолог

Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности

Социальный педагог

Старший вожатый

Старший воспитатель

Старший инструктор-методист

Старший методист

Старший педагог дополнительного образования

Старший тренер-преподаватель

Тренер-преподаватель

Тьютор

Учитель

Учитель-дефектолог

Учитель-логопед

	4.
	Учебно-вспомогательный персонал
	Вожатый

Диспетчер образовательного учреждения

Младший воспитатель

Помощник воспитателя

Секретарь учебной части

Ассистент (помощник) по оказанию технической помощи инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья

	5.
	Работники культуры, искусства и кинематографии
	Аккомпаниатор



	6.
	Медицинский персонал
	Врач

Врач-педиатр (Фельдшер)

	7.
	Младший обслуживающий персонал
	Водитель автомобиля

Водитель мототранспортных средств (кат. А)

Гардеробщик

Грузчик

Дворник

Кастелянша

Костюмер

Кладовщик

Кухонный рабочий

Оператор котельной

Оператор теплового пункта

Повар

Подсобный рабочий

Приемщик пункта проката

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий

Рабочий по ремонту спортивного снаряжения и инвентаря

Ремонтировщик плоскостных спортивных

сооружений

Сторож (вахтер) 

Уборщик служебных помещений

Уборщик территорий
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ПОРЯДОК

исчисления выслуги лет

1. Исчисление выслуги лет осуществляется путем определения стажа педагогической работы.

Основным документом для определения стажа педагогической работы является трудовая книжка работника.

2. Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей соответствующих организаций, скрепленных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). Справки должны содержать данные о наименовании образовательной организации, о должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе.

3. В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж может быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только за период совместной работы.

4. В стаж педагогической работы засчитывается педагогическая, руководящая и методическая работа в образовательных организациях и других организациях согласно таблице 1 настоящего Порядка.

Таблица 1

	№ п/п
	Наименование организаций и организаций
	Наименование должностей

	1
	2
	3

	1.
	Образовательные организации (в том числе образовательные организации высшего профессионального образования, среднего и начального профессионального образования, высшие и средние военные образовательные организации, образовательные организации дополнительного профессионального образования (повышения квалификации специалистов); учреждения здравоохранения и социального обеспечения: дома ребенка, детские санатории, клиники, поликлиники, больницы и др., а также отделения, палаты для детей в организациях для взрослых (повышения квалификации специалистов)
	Учителя, преподаватели, сурдопедагоги, учителя-дефектологи, учителя-логопеды, логопеды, преподаватели-организаторы (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки), руководители физического воспитания, старшие мастера, мастера производственного обучения (в том числе обучения вождению транспортных средств, работе на сельскохозяйственных машинах, работе на пишущих машинах и другой организационной технике), старшие методисты, методисты, старшие инструкторы-методисты, инструкторы-методисты (в том числе по физической культуре и спорту, туризму), концертмейстеры, музыкальные руководители, старшие воспитатели, воспитатели, классные воспитатели, социальные педагоги, педагоги-психологи, педагоги-организаторы, педагоги дополнительного образования, старшие тренеры-преподаватели, тренеры-преподаватели, старшие вожатые (пионервожатые), инструкторы по физкультуре, инструкторы по труду, директора (начальники, заведующие), заместители директоров (начальников, заведующих) по учебной, учебно-воспитательной, учебно-производственной, воспитательной, культурно-воспитательной работе, по производственному обучению (работе), по иностранному языку, по учебно-летной подготовке, по общеобразовательной подготовке, по режиму, заведующие учебной частью, заведующие (начальники): практикой, УКП, логопедическими пунктами, интернатами, отделениями, отделами, лабораториями, кабинетами, секциями, филиалами, курсами и другими структурными подразделениями, деятельность которых связана с образовательным (воспитательным) процессом, методическим обеспечением; старшие дежурные по режиму, дежурные по режиму, аккомпаниаторы, культорганизаторы, экскурсоводы, инструкторы слуховых кабинетов, заведующие слуховыми кабинетами, организаторы внеклассной и внешкольной воспитательной работы с детьми, воспитатели-методисты

	2.
	Методические (учебно-методические) организации всех наименований (независимо от ведомственной подчиненности)
	Руководители, их заместители, заведующие секторами, кабинетами, лабораториями, отделами; научные сотрудники, деятельность которых связана с методическим обеспечением; старшие методисты, методисты

	3.
	Органы управления образованием и органы (структурные

подразделения), осуществляющие руководство образовательными организациями.

Отделы (бюро) технического обучения, отделы кадров организаций, подразделений министерств (ведомств), занимающиеся вопросами подготовки и повышения квалификации кадров на производстве
	Руководящие, инспекторские, методические должности, инструкторские, а также другие должности специалистов (за исключением работы на должностях, связанных с экономической, финансовой, хозяйственной деятельностью, со строительством, снабжением, делопроизводством). Штатные преподаватели, мастера производственного обучения рабочих на производстве, руководящие, инспекторские, инженерные, методические должности, деятельность которых связана с вопросами подготовки и повышения квалификации кадров


5. В стаж педагогической работы включается время работы в должностях учителя-дефектолога, логопеда, воспитателя в организациях здравоохранения и социального обеспечения.

6. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без всяких условий и ограничений время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву - один день военной службы за два работы.

7. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая деятельность:

а) время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации на должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и организациях безопасности);

б) время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) Профсоюза работников народного образования и науки РФ (просвещения, высшей школы и научных организациях); на инструкторских и методических должностях в педагогических обществах и правлениях Детского фонда; в должности директора (заведующего) Дома учителей (работника народного образования, профтехобразования); в комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции, органов внутренних дел);

в) время обучения (по очной форме) в аспирантуре, организациях высшего и среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию.

8. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников засчитывается время работы в организациях и время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в образовательном учреждении или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка):

1) преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки);

2) учителям и преподавателям физического воспитания, руководителям физического воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям);

3) учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе специальных дисциплин общемуниципальных учреждений (классов) с углубленным изучением отдельных предметов;

4) педагогам дополнительного образования;

5) педагогам-психологам;

6) методистам.

9. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих должностях работник имел педагогическое образование или обучался в учреждении высшего или среднего профессионального (педагогического) образования.

10. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в образовательных организациях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательных организациях) составляет не менее 180 часов в учебном году.

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых выполнялась педагогическая работа.

11. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в соответствии с настоящим Порядком, по сравнению со стажем, исчисленным по ранее действовавшим инструкциям, за работниками сохраняется ранее установленный стаж педагогической работы.

12. Если педагогическим работникам в период применения ранее действовавших инструкций могли быть включены в педагогический стаж те или иные периоды деятельности, но по каким-либо причинам они не были учтены, то за работниками сохраняется право на включение их в педагогический стаж в ранее установленном порядке.

Приложение 4
к Положению о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений, осуществляющих образовательную деятельность

ПЕРЕЧЕНЬ

примерных показателей эффективности и качества работы для установления выплат стимулирующего характера

1. Показатели эффективности деятельности основного персонала муниципального учреждения:

за интенсивность и высокие результаты работы;

за качество выполняемых работ, оказываемых услуг;

реализация дополнительных проектов;

учреждение (участие) системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений обучающихся;

динамика индивидуальных образовательных результатов;

участие в реализации мероприятий, направленных на повышение престижа рабочих профессий и специальностей;

реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся;

участие и результаты участия обучающихся в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и т.п.;

стабильность состава занимающихся, регулярность посещения занятий;

участие в коллективных педагогических проектах;

участие педагога в разработке и реализации основной образовательной программы;

ведение физкультурно-оздоровительной и спортивной работы;

работа с детьми из социально неблагополучных семей;

создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета, музея и т.п.);

участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;

по итогам работы;

иные показатели результативности, связанные с уставной деятельностью образовательной организации.

2. Показатели эффективности деятельности заместителей руководителя и руководителя структурного подразделения:

за интенсивность и высокие результаты работы;

за качество выполняемых работ, оказываемых услуг;

реализация дополнительных проектов;

учреждение системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений обучающихся;

динамика индивидуальных образовательных результатов обучающихся (по материалам контрольных мероприятий);

реализация мероприятий по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних;

результаты участия обучающихся в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и т.д.;

реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов;

реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми;

учреждение физкультурно-оздоровительной и спортивной работы;

работа с детьми из социально неблагополучных семей;

своевременное и качественное представление отчетности;

участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;

по итогам работы;

иные показатели результативности, связанные с уставной деятельностью образовательной организации.

3. Показатели эффективности деятельности работников из числа учебно-вспомогательного персонала:

за интенсивность и высокие результаты работы;

за качество выполняемых работ, оказываемых услуг;

работа с детьми из социально неблагополучных семей;

учреждение физкультурно-оздоровительной и спортивной работы;

отсутствие фактов нарушения законодательства по результатам проверок надзорных и контролирующих органов;

участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;

по итогам работы;

иные показатели результативности, связанные с уставной деятельностью образовательной организации.

4. Показатели эффективности деятельности работников из числа младшего обслуживающего персонала:

за интенсивность и высокие результаты работы;

за качество выполняемых работ, оказываемых услуг;

отсутствие фактов нарушения законодательства по результатам проверок надзорных и контролирующих органов;

участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;

по итогам работы;

иные показатели результативности, связанные с уставной деятельностью образовательной организации.
� Применяется как расчетная единица для определения базовой части фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс


� Примечание: Минимальный размер оклада, предусмотренный для 4-го квалификационного уровня профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня», устанавливается высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на особо сложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования. Вопрос об установлении конкретному рабочему минимального размера оклада, предусмотренного для 4-го квалификационного уровня профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня», решается руководителем Образовательной организации по согласованию с представительным органом работников (при наличии), с учетом квалификации, объема и качества выполняемых им работ в пределах средств, направляемых на оплату труда работников Образовательной организации.






